Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna
Spolka Akcyjna w Katowicach
40-026 Katowice, ul. Wojewodzka 42
tel. (+48 32) 2510-736, jako zarzadzajacy Specjalna Strefa Ekonomiczna

oglasza zaproszenie do zlozenia listu intencyjnego majacego na celu:

wytonienie podmiotu, ktory uzyska status Partnera realizowanego przez Katowicka
Specjalng Stref¢ Ekonomiczng S.A. Programu Pracownik + Mieszkanie +

Przedmiotem postepowania jest ustalenie krggu podmiotéw zainteresowanych realizacja
wspolnie z Katowicka SSE S.A. programu pod nazwa ,,Pracownik + Mieszkanie +”.

Kluczowe dla przysztosci Regionu 1 jego przewag konkurencyjnych bedzie w przysztosci
przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom na rynku pracy, wynikajacym przede wszystkim z
procesow depopulacji, starzenia si¢ spoleczenstwa, wczesnego zakonczenia aktywizacji
zawodowej oraz migracji pracownikow, ktérzy nabywajac kwalifikacje w firmach
zlokalizowanych na terenie Polski przenosi¢ si¢ beda do innych Panstw krajow UE.

Pracownik + Mieszkanie + jest propozycja programu majacego na celu wsparcie inwestorow
w zakresie pozyskania odpowiednio przygotowanych pracownikow i stworzenia warunkow
dla stabilizacji zatrudnienia (obnizenia poziomu rotacji kadry), a z drugiej strony
stanowigcego rozwigzanie dla aktywizacji na rynku pracy m.in. oséb posiadajacych
pochodzenie polskie, zwigzanych z krajem kulturowo i z powoddéw historycznych
mieszkajacych poza granicami Polski (min. na terenach bytych republik radzieckich). Zaktada
si¢, ze w pierwszej kolejnosci program powinien by¢ skierowany do oséb posiadajacych
Karte Polaka. Osoby o takim statusie oprocz emigracji zarobkowej powinny by¢
zainteresowane zamieszkaniem w Polsce na state, do czego powinny by¢ stworzone
odpowiednie warunki (zaréwno socjalne jak i prawne). Jednoczes$nie oferta szkoleniowa
utatwi asymilacj¢ tych 0sob, podniesienie ich kwalifikacji na lokalnym rynku pracy - wejscie
w nowe spoleczenstwo, integracj¢ nie tylko pracownika, ale jego caltej rodziny. Druga grupa,
ktéora moze skorzysta¢ z programu to osoby decydujace si¢ na przeniesienie swojej
aktywnoS$ci zyciowej 1 zawodowej na obszar zarzadzany przez KSSE S.A., mieszkajacy w
innych regionach Polski oraz osoby mtode szukajace stabilnego i dlugotrwatego zatrudnienia.

Przewidywanym efektem programu Pracownik + Mieszkanie + bedzie mozliwos¢
pozyskania przez pracodawce¢ odpowiednio przeszkolonych pracownikow, ktorzy w
ramach zawartych umow uzyskaja mozliwo$¢ podjecia pracy i zamieszkania w
niedalekiej odleglosci od zakladu, w mieszkaniach wybudowanych i udostepnionych
pracownikom w ramach pakietu zachet (benefitow pracowniczych). Dodatkowo
pracownicy, szczegolnie repatrianci, uzyskaja mozliwo$¢ asymilacji w nowym
srodowisku.

Pilotazowy model programu zaktada pozyskanie i przeszkolenie co najmniej 50 pracownikéw
ktorzy zostang zatrudnieni przez Partnera i wybudowanie w partnerstwie oraz na ustalonych



warunkach co najmniej 50 mieszkan, w celu zapewnienia mieszkania. W ramach Inwestycji
zostang wybudowane 1 wyposazone mieszkania, ktore po 10-15 latach beda mogly by¢
zakupione przez pracownikdéw na wiasno§¢. W ramach wspodtpracy z Pracodawcy, czynsze
mieszkan bedg pomniejszane o doptaty, ktore Przedsiebiorca (Inwestor) bedzie pokrywal w
ramach udzialu w kosztach inwestycji. Doptaty mieszkaniowe stanowi¢ beda czes¢
wynagrodzenia pracownika pozyskanego w ramach programu i ich ustanowienie stanowic
bedzie warunek przystapienia do niego ze strony pracodawcy. Zasady funkcjonowania
doptaty mieszkaniowej, bedg okreslane w umowie o prace zawieranej pomi¢dzy pracodawcag
a pracownikiem (bedacych beneficjentami programu). Poziom doplaty do czynszu bedzie
ustalony indywidualnie z inwestorem.

Zatozenia przewiduja wybudowanie 50 mieszkan, o powierzchni 50m2, 3 pokoje, kuchnia,
tazienka. Mieszkania zostang wyposazone w standardzie: zabudowa kuchenna, sprzet agd,
tazienka bialy montaz, standardowe biate meble, na podtogach panele, kuchnia kafelki na
podtodze 1 $cianie, tazienka - kafelki w calym pomieszczeniu.

Zaktada sie, ze podstawowy cel Inwestycji zostanie osiggniety po 24 miesigcach od jego
rozpoczecia.

W celu zgloszenia zamiaru udzialu w Programie Pracownik + Mieszkanie + nalezy
wypelni¢ i przesta¢ list intencyjny na adres Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej
S.A. — ul. Wojewodzka 42, 40-026 Katowice. Ogloszenie skierowane jest do podmiotow
realizujacych lub planujacych realizacje projektow inwestycyjnych na terenie obszaru
wlasciwosci Katowickiej SSE S.A. w rozumieniu rozporzadzenie Ministra
Przedsi¢biorczosci i Technologii z dnia 29 sierpnia 2018 r. w sprawie ustalenia obszarow
i przypisania ich zarzadzajacym (Dz. U. poz. 1698).

Termin zglaszania udzialu w Programie ustala si¢ na dzien 12 sierpnia 2019 r. - do tego
terminu powinny by¢ przeslane listy intencyjne na adres: m_pachucki@ksse.com.pl oraz
mrzeszowski(@ksse.com.pl

Listy intencyjne zostang poddane analizie przez zesp6l projektowy Katowickiej SSE S.A. 1
wytonione podmioty zostang zaproszone do przeprowadzenia indywidualnych negocjacji
celem ustalenia warunkéw ewentualnego udziatu w projekcie pilotazowym.

W razie szczegdtowych pytan prosimy o kontakt z:

Pani Katarzyna Rakoczy, Projekt Menadzer: tel. 604 283 423, mail: krakoczy(@ksse.com.pl

Wz6r listu intencyjnego stanowi zalacznik do niniejszego ogloszenia
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