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Fundusze i - . 3 :
P Rzeczpospolita Unia Europejska
5 Europejskie - Polska /j SIQSkleo Europejski Fundusz Spoteczny
Zatacznik nr 13 do Regulaminu rekrutacji uczestnikdw projektu ,Nowa praca z KSSE” - sciezka samozatrudnienia

Nr Umowy: ....ccocvirimnnnnns

Umowa uczestnictwa w projekcie: ,Nowa praca z KSSE” o numerze RPSL.07.04.02-24-0BB0/20
realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-
2020 wspotfinansowanego ze $srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Zawarta W sirersesessssannnns W dNiU sevemvanssassannanss pomiedzy:

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczng S.A., z siedzibg ul. Wojewodzka 42, 40-026 Katowice,
wpisang do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy Katowice-Wschdd - Wydziat
VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000106403, o numerze NIP:
9541300712 oraz REGON: 273073527 z kapitatem zakladowym 9 176 000,00 z,

zwang dalej ,Beneficjentem”,

reprezentowanym przez:

Imie i nazwisko ...............
PESEL ..............
Adres zamieszkania ...............

zwana/ym dalej ,Uczestnikiem projektu”
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§1.

Definicje

Ilekro¢ w umowie jest mowa o:

1) ,Beneficjencie” - oznacza to podmiot odpowiedzialny za realizacje projektu na podstawie
umowy o dofinansowanie projektu zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach;

2) .Instytucji Posredniczacej” - oznacza to Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach z siedzibg
w Katowicach, ul. Kosciuszki 30; kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych -
iod@wup-katowice.pl;

3) ,Instytucji Zarzadzajacej” - oznacza to Zarzad Wojewddztwa Slaskiego z siedzibg przy ul.
Ligonia 46, 40-037 Katowice, adres email: kancelaria@slaskie.pl, strona internetowa:
bip.slaskie.pl; kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych - iod@slaskie.pl.

4) ,projekcie” - oznacza to projekt pt. ,Nowa praca z KSSE” realizowany na podstawie umowy

nr RPSL.07.04.02-24-0BB0/20-00 zawartej pomiedzy Katowickg Specjalng Strefg
Ekonomiczng S.A. a Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Katowicach;

5) ,Uczestniku projektu” - oznacza to osobe, ktéra z wtasnej inicjatywy zgtosita sie do projektu,
a nastepnie zostata zakwalifikowana do udziatu w nim i jest strong niniejszej umowy;

6) ,wsparciu” — oznacza to wszelkie dziatania projektowe adresowane do Uczestnika projektu;

§ 2.

Przedmiot umowy
1. Na warunkach okreslonych w niniejszej umowie Beneficjent projektu zobowigzuje sie zapewnié
Uczestnikowi projektu nastepujace formy wsparcia:

a) Doradztwo zawodowe: doradztwo zawodowe majace na celu opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatania (4h spotkan indywidualnych dla kazdego uczestnika
Projektu),

b) Wsparcie szkoleniowe przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej:
Ustugi szkoleniowe bedg oferowane w trzech kategoriach:

> podstawowa - dla osdéb, ktdre nie posiadaja zadnej wiedzy z zakresu prowadzenia
firmy (szkolenia w wymiarze minimalnym 48 godzin z zakresu zaktadania i prowadzenia
firmy);

> $redniozaawansowana - dla osdéb, ktore posiadajg wiedze ogdlng, teoretyczng
z zakresu prowadzenia firmy (szkolenia w wymiarze minimalnym 32 godzin z zakresu
zaktadania
i prowadzenia firmy);

» zaawansowana - dla osob, ktore posiadajg praktyczne doswiadczenie w prowadzeniu

firmy

i wiedze z zakresu przedsiebiorczosci:

4 prowadzity wiasng dziatalno$é gospodarcza i/lub,

v byty wspdlnikami/udziatowcami w dowolnej spotce i/lub,

v byty osobami wspdtpracujacymi! i posiadajq wiedze z zakresu prowadzenia

firmy (szkolenia w wymiarze minimalnym 16 godzin).
Zakres tematyczny szkolen:

1. aspekty formalno-prawne (rejestracja dziatalnosci, przepisy dot. prowadzenia firmy,
wybor formy opodatkowania, obowigzki wobec US,ZUS, optaty sSrodowiskowe,
zgtoszenie do VAT),

2. Biznes plan (analiza rynku, konkurencji, SWOT, plan market., zatrudnianie i personel,
sytuacja ekon.-finans),

3. zarzadzanie finansami,
4.  marketing.

c) Wsparcie finansowe na rozwéj przedsiebiorczosci: wsparcie finansowe przyznawane
w wysokoséci do 23 050,00 zt kazdemu Uczestnikowi/czce $ciezki samozatrudnienia

! Definicja osoby wspoétpracujacej zgodna z art.8 ust.11 Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych.
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projektu. Maksymalna liczba dotacji to 19 (w tym 8 dotacji dla kobiet, 11 dotacji dla
mezczyzn)
d) Wsparcie pomostowe podstawowe: w wysokosci do 2 800,00 zt miesiecznie w kwocie

netto (bez podatku VAT) przez okres od 1 do 6 miesigca od momentu rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, dla kazdego Uczestnika/czki $ciezki samozatrudnienia projektu

e) Wsparcie pomostowe przediuzone: w wysokosci do 2 800,00 zt miesiecznie w kwocie
netto (bez podatku VAT) przez okres od 7 do 12 miesigca od momentu rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, dla kazdego Uczestnika/czki $ciezki samozatrudnienia projektu

f) Inne formy wsparcia przewidziane w_ projekcie : wsparcie oficera dotacyjnego
w technicznym przygotowaniu biznes planu wraz z jego oceng formalng (6h spotkan
indywidualnych dla kazdego uczestnika Projektu), materiaty szkoleniowe oraz catering
podczas szkolen stacjonarnych.

2. Na warunkach okreslonych w niniejszej umowie Uczestnik projektu zobowigzuje sie do
aktywnego i systematycznego udziatu we wszystkich przewidzianych dla niego w projekcie
formach wsparcia.

3. Szczegotowe warunki udziatu w projekcie, w tym warunki i zasady korzystania z form wsparcia
i Swiadczen, zostaty okreslone w Regulamin Rekrutacji Uczestnikow, Regulaminie przyznawania
$rodkdw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci zamieszczonym na stronie internetowej
projektu pod adresem: www.ksse.com.pl/nowa-praca-z-ksse

§ 3.
Prawa i obowiazki Beneficjenta
1. Beneficjent ma w szczegélnosci obowigzek:

1) zapewnienia Uczestnikowi bezptatnego dostepu do wszystkich form wsparcia
wymienionych w §2 ust.1.

2) nieodptatnego udostepnienia wszystkich niezbednych materiatéw dydaktycznych oraz
sprzetu zgodnie ze specyfikg danej formy wsparcia, najpdzniej w dniu rozpoczecia
formy wsparcia, ktérego te materiaty oraz sprzet dotyczg?;

3) zapewnienia Uczestnikowi dostepu do biura projektu oraz kontaktu z upowaznionym
przedstawicielem merytorycznym Beneficjenta;

4) zapewnienia wiasciwego standardu pomieszczen, w ktérych realizowane sa
poszczegolne formy wsparcia przystugujace Uczestnikowi, w tym przystosowania do
potrzeb osoby z niepetnosprawnosciami;

5) przekazania Uczestnikowi zaswiadczen, dyplomoéw, certyfikatdow badz innych
dokumentéw potwierdzajacych udziat w danej formie wsparcia.

2. Beneficjent ma prawo zadac¢ od Uczestnika projektu zwrotu w odpowiednim zakresie kosztow
zwigzanych z Jego udziatem w projekcie, wraz z odsetkami, jezeli w trakcie realizacji projektu
lub po jego zakonczeniu okaze sie, ze Uczestnik projektu nie spetniat warunkéw udziatu
w projekcie lub podat nieprawdziwe dane w oswiadczeniach i dokumentach rekrutacyjnych,
albo, gdy wyjdzie na jaw, ze nie spetniat warunkéw do otrzymania poszczegdlnych swiadczen
w ramach niniejszej umowy.

3. Beneficjent ma prawo do wypowiedzenia lub zmian niniejszej umowy na warunkach opisanych
w § 6.

§ 4.
Prawa i obowiazki Uczestnika projektu
1. Uczestnik projektu o$wiadcza, ze na dzien podpisania niniejszej umowy spetnia nastepujace
kryteria warunkujace udziat w projekcie:

a) jest osoba zamieszkatg/pracujaca (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie
wojewddztwa Slaskiego,
b) jest:
= pracownikiem zagrozonym zwolnieniem, tj. pracownikiem zatrudnionym
u pracodawcy, ktéry w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych przystgpienie tego
pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku

2 Nalezy wykresli¢, jeli nie przewidziano w projekcie
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stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy - w przypadku rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow - albo dokonat likwidacji stanowisk
pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych Ilub
technologicznych lub

= pracownikiem przewidzianym do zwolnienia, tj. pracownikiem, ktory znajduje sie
w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownika lub ktéry zostat poinformowany przez pracodawce
0 zamiarze nieprzedtuzania przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
lub

= o0sobg zwolniong, tj. osobg pozostajaca bez zatrudnienia, ktdéra utracita prace
z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy
przed dniem przystapienia do projektu

z przedsiebiorstw dziatajacych w ramach Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej
S.A./ przedsiebiorstw3, jest osobg nie odbywajaca kary pozbawienia wolnosci,
z wyjatkiem osdb objetych dozorem elektronicznym.

Uczestnik projektu o$wiadcza jednoczesnie, ze na dzien podpisania niniejszej umowy spetnia pozostate
warunki uczestnictwa w projekcie okreslne w par. 4 Regulaminu rekrutacji, co zostaje potwierdzone
podpisaniem zbioru o$wiadczen stanowigcych zat. nr 3 do niniejszej umowy. Potwierdzenie warunkow
uczestnictwa warunkuje rozpoczecie udziatu w formach wsparcia przewidzianych w § 2 ust. 1 niniejszej
umowy;

2. Uczestnik projektu zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) Przestrzegania Regulamin Rekrutacji, Regulaminu przyznawania $rodkéw finansowych
na rozwdj przedsiebiorczosci oraz przepiséw prawa powszechnego;

2) aktywnego udziatu we wszystkich formach wsparcia, na ktdére zostanie skierowany
przez Beneficjenta (udziat w minimum 70% godzin szkolen, 4 godzinach doradztwa
zawodowego oraz 6 godzinach wsparcie Oficera dotacyjnego);

3) stosowania sie do zalecen personelu projektu, o ile nie s sprzeczne z niniejszg umowa,
przepisami prawa oraz zasadami wspoétzycia spotecznego;

4) wypetniania niezbednych dokumentéw zwigzanych z udziatem w projekcie,
udostepnionych przez Beneficjenta oraz upowaznione do tego instytucje,
tj. w szczegdlnosci: oswiadczenie uczestnika projektu stanowiace zatgcznik nr 1 do
niniejszej umowy, ankiet ewaluacyjnych i dokumentow niezbednych do okreslenia
poziomu wiedzy, kompetencji, motywacji i predyspozycji (w zaleznosci od specyfiki
form wsparcia);

5) dostarczenia w terminie 10 dni roboczych od zakonczenia udziatu w projekcie wszystkich
dokumentéw i informacji wskazanych przez Beneficjenta, dotyczacych zaréwno
udzielonego wsparcia, jak i aktualnej sytuacji spoteczno-zawodowej;

Nieobecno$¢ na zajeciach w ramach ktérejkolwiek z form wsparcia moze zostac
usprawiedliwiona wytacznie w wyjatkowych, uzasadnionych i udokumentowanych przez
Uczestnika projektu sytuacjach.

Uczestnik projektu ma prawo do wypowiedzenia niniejszej umowy na warunkach opisanych
w § 6.

W przypadku niewywigzywania sie przez Beneficjenta w sposob uporczywy z zobowigzan
wobec Uczestnika Projektu, nalezy niezwtocznie powiadomi¢ Instytucje Posredniczacq w celu
podjecia wszelkich mozliwych dziatari, w ramach posiadanych s$rodkéw i procedur, dla
zabezpieczenia interesow Uczestnika Projektu.

3 Niepotrzebne skresli¢
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§ 5.

Ochrona danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych jest Beneficjent, za wyjatkiem zakresu danych osobowych
wskazanych w zataczniku nr 2 do niniejszej umowy, dla ktérych administratorem danych jest
Zarzad Wojewddztwa Slaskiego - Instytucja Zarzadzajaca.

2. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych przez Zarzad Wojewddztwa Slaskiego
- Instytucje Zarzadzajacq zawarte sq w zataczniku nr 1 do niniejszej umowy.

3. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych przez Beneficjenta:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Kontakt do Inspektera—OchronyDanyeh-Osebewyeh/osoby wyznaczonej do kontaktu

w sprawie przetwarzania danych* - bpudo@kancelaria-szip.pl.

Celem przetwarzania danych jest realizacja niniejszej umowy, w zwigzku z udzieleniem
wsparcia w ramach projektu.

Beneficjent ma prawo do przetwarzania danych osobowych Uczestnika projektu
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b i c oraz art. 9 ust. 2 lit. f, g Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie Ochrony
0sOb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej RODO).

Prawo to wynika z niniejszej umowy oraz z przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego, w szczegdlnosci z ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020.

Dane osobowe beda przetwarzane przez nastepujacych odbiorcéw: Instytucje
Zarzadzajaca, Instytucje Posredniczacg oraz instytucje kontrolne upowaznione do
przetwarzania danych osobowych na podstawie odrebnych przepiséw prawa, operatora
pocztowego Ilub kuriera (w przypadku korespondencji papierowej), podmioty
zapewniajace obstuge teleinformatyczng projektu, podmioty ktéorym zostato
powierzone przetwarzanie danych osobowych: podmioty zapewniajace obstuge
prawng, podmioty realizujgce formy wsparcia dla uczestnikow.

Dane bedg przetwarzane od dnia podpisania niniejszej umowy do pieciu lat poczawszy
od 30.09.2022 r, przy czym IP-WUP moze przedtuzy¢ ten termin na dalszy czas
oznaczony, informujac o tym Uczestnika projektu.

Uczestnik projektu ma prawo zada¢ od Beneficjenta dostepu do swoich danych
osobowych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.
Wymienione prawa bedg realizowane w sposéb okreslony w artykutach Rozdziatu III
RODO: ,Prawa osoby, ktdérej dane dotycza”. Uczestnik projektu ma prawo do wniesienia
skargi Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku podejrzenia naruszenia
przepisow o ochronie danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji postanowien niniejszej umowy.
Odmowa ich przekazania jest jednoznaczna z brakiem mozliwosci rozpoczecia udziatu
w projekcie.

§ 6.

Wypowiedzenie i zmiana umowy

1. Wypowiedzenie niniejszej umowy przez Beneficjenta moze nastapi¢ wylgcznie
Z nastepujacych powodow:

1) rozwigzanie umowy o dofinansowanie projektu realizowanego przez Beneficjenta;

2) razace naruszenie postanowien niniejszej umowy przez Uczestnika projektu;

3) podanie przez Uczestnika projektu nieprawdziwych informacji w procesie rekrutacji
do projektu;

4) powtarzajaca sie nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ Uczestnika projektu
w organizowanych formach wsparcia;

4 Wskazaé odpowiednio
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5) razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, regut organizacyjno -
porzadkowych badz przepisow prawa, ktérego dopuszcza sie Uczestnik projektu,
w zwigzku z jego udziatem w projekcie;

6) niedostarczenie dokumentéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 pkt 1 niniejszej umowy.

2. Wypowiedzenie niniejszej umowy przez Uczestnika projektu moze nastgpi¢ wytacznie
Z nastepujacych powodow:

1) razace naruszenie postanowien niniejszej umowy przez Beneficjenta;

2) usprawiedliwiona konieczno$¢ rezygnacji z udzialu w projekcie, wynikajaca
wytacznie z przyczyn zdrowotnych badz losowych, ktérych wystgpienia nie mozna
byto przewidzie¢ w momencie zawierania niniejszej umowy;

3) udokumentowane podjecie zatrudnienia przed zakonczeniem petnej Sciezki
wsparcia (dotyczy tylko projektow, ktérych celem jest doprowadzenie uczestnikow
do zatrudnienia).

3. W przypadku rozwigzania umowy w wyniku zaistnienia przestanek opisanych w ust. 1 pkt 1
oraz ust. 2. Uczestnik projektu nie ponosi zadnych konsekwencji finansowych, a na
Beneficjencie cigzy zobowigzanie wynikajace z §3 ust. 1 pkt 5 i 6 - jesli istnieje ku temu
podstawa.

4. Wypowiedzenie niniejszej umowy wymaga formy pisemnej i jest skuteczne od dnia doreczenia
go drugiej Stronie zgodnie z art. 61 § 1 Kodeksu cywilnego.

5. Zmiana postanowien niniejszej umowy jest dopuszczalna wylacznie z przyczyn, ktore sq
konsekwencja zmiany zasad realizacji projektu i wymaga formy pisemnej.

6. Wypowiedzenie umowy nie jest skuteczne w zakresie, w jakim stanowi ona podstawe do
przetwarzania danych osobowych.

§7.
Postanowienia koincowe
1. Strony wskazujg nastepujgce dane do wzajemnych kontaktow i doreczen:
1) dla Beneficjenta: ul. Zytnia 8, 41-205 Sosnowiec, tel.: 789-057-423, e-mail:
nowapraca@ksse.com.pl
2) dla Uczestnika projektu: ...ccccceeivviiiiiiviincieneee e, .

2. W przypadku zmiany adresu do doreczen lub numeru telefonicznego Strona, ktorej dotyczy ta
zmiana, obowigzana jest niezwtocznie powiadomi¢ o powyzszym druga Strone w formie
pisemnej. Zmiany adresu do doreczen lub numeru telefonicznego nie wymagaja formy aneksu.

§ 8.
1. Umowa zostaje zawarta na czas oznaczony, tj. od dnia ..................es do dnia 30.09.2022 r.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie wtasciwe przepisy prawa,
w szczegodlnosci Kodeksu cywilnego.

3. Ewentualne spory zwigzane z realizacjg niniejszej umowy bedg rozpoznawane przez sad
powszechny wtasciwy dla siedziby Beneficjenta.

4. Umowa zostata sporzadzona w dwdch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Beneficjent Uczestnik projektu
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Zatacznik nr 1 do Umowy uczestnictwa w projekcie

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwigzku z przystgpieniem do projektu pn. ,Nowa praca z KSSE” przyjmuje do wiadomosci, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Administratorem moich danych osobowych jest Zarzad Wojewddztwa Slaskiego, z siedziba przy
ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice, adres email: kancelaria@slaskie.pl, strona internetowa:
bip.slaskie.pl.

Zostata wyznaczona osoba do kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych (inspektor
ochrony danych), adres email: daneosobowe@slaskie.pl.

Moje dane osobowe bedq przetwarzane przez administratora w celu obstugi ww. projektu,
dofinansowanego ze $rodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na
lata 2014-2020 (RPO WSL), w szczegdlnosci:

e udzielenia wsparcia

e potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow

e monitoringu

e ewaluadji

e kontroli

e audytu prowadzonego przez upowaznione instytucje
e sprawozdawczosci

e rozliczenia projektu

e odzyskiwania wyptaconych beneficjentowi srodkéw dofinansowania
e zachowania trwatosci projektu

e archiwizacji

e badani analiz.

Podstawg prawng przetwarzania moich danych osobowych jest obowigzek prawny cigzacy
na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - dalej: RODO), wynikajacy z:
a) art. 1251 126 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarédw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 - dalej: Rozporzadzenie ogdine;

b) art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

Moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Beneficjentowi realizujacemu projekt -
Katowickiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej S.A., ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice.

Moje dane osobowe mogg by¢ ujawnione osobom fizycznym lub prawnym, upowaznionym przez
administratora lub Beneficjenta, w zwigzku z realizacjg celéw o ktérych mowa w pkt. 3, podmiotom
upowaznionym na podstawie przepiséw prawa, podmiotom realizujagcym badania ewaluacyjne lub
inne dziatania zwiazane z realizacja Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego
na lata 2014 - 2020 na zlecenie Instytucji Koordynujacej, Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji
Posredniczacej lub Beneficjenta, ministrowi wiasciwemu do spraw rozwoju regionalnego,
dostawcom systemoéw informatycznych i ustug IT, operatorowi pocztowemu lub kurierowi
(w przypadku korespondencji papierowej), stronom i innym uczestnikom postepowan
administracyjnych.


mailto:kancelaria@slaskie.pl
file:///C:/idczakt/AppData/Local/Temp/daneosobowe@slaskie.pl
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7)

8)

9)

Moje dane osobowe beda przechowywane do czasu zamkniecia Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (art. 140 i 141 Rozporzadzenia
0golnego), bez uszczerbku dla zasad regulujacych pomoc publiczng oraz krajowych przepiséow
dotyczacych archiwizacji dokumentow.

Przystuguje mi prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo zadania ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Administrator danych osobowych, na mocy art. 17 ust. 3 lit. b RODO, ma prawo odmoéwic usuniecia
moich danych osobowych.

10) Podanie przeze mnie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a konsekwencjg ich

niepodania bedzie brak mozliwosci uczestnictwa w projekcie.

11) Moje dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, ani

profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO.

Ponadto, w zwigzku z uczestnictwem w projekcie:

1)

2)

W ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dot. mojego statusu na
rynku pracy oraz informacje nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub
nabycia kompetencji, potwierdzone stosownym dokumentem*,

Udostepnie informacje o swojej sytuacji na rynku pracy firmom badawczym realizujacym
ewaluacje/analizy/ekspertyzy na zlecenie Instytucji Koordynujacej, Instytucji Zarzadzajacej,
Instytucji Posredniczacej lub Beneficjenta.

CZYTELNY PODPIS

MIEJSCOWOSC I DATA UCZESTNIKA PROJEKTU
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Zatgcznik nr 2 do Umowy uczestnictwa w projekcie

Zakres danych osobowych uczestnikow projektu powierzonych do przetwarzania.

Instytucja Zarzadzajaca powierza Podmiotowi przetwarzajacemu nastepujace kategorie
danych osobowych:

1. Dane uczestnikéw projektéow RPO WSL 2014-2020

Kategorie przetwarzanych danych osobowych:
a) nazwiska i imiona
b) adres zamieszkania lub pobytu
c) PESEL
d) miejsce pracy
e) zawdd
f) wyksztatcenie
g) numer telefonu
h) wiek
i) adres email
j) informacja o bezdomnosci
k) sytuacja spoteczna i rodzinna
1)  migrant
m) pochodzenie etniczne
n) stan zdrowia

- zakres zgodnie z zatacznikiem nr I do Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. U. UE. z 2013 r. L 347/470)

Imie
Nazwisko
PESEL
Kraj

Rodzaj uczestnika

Dane uczestnika -
Nazwa Instytucji

Pte¢
Data urodzenia

V(O |IN[ODUV|h|WIN|H

Wiek w chwili przystgpienia do projektu

-
o

Wyksztatcenie

[y
[y

Kraj

-
N

Wojewddztwo

—
w

Powiat
Gmina
Miejscowosc
Ulica

Nr budynku
Nr lokalu

._.
o

—
(651

Dane
kontaktowe
uczestnika

-
()}

-
N

-
@

-
O

Kod pocztowy
Obszar wg stopnia urbanizacji (DEGURBA)

N
o

N
-

Telefon kontaktowy

N
N

Adres e-mail
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- Polska

Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejshi Funduse Spotecrny

% Slaskie.

Szczegoty
i rodzaj wsparcia

23

Data rozpoczecia udziatu w projekcie

24

Data zakonczenia udziatu w projekcie

25

Status osoby na rynku pracy w chwili przystgpienia do projektu

26

Planowana data zakonczenia edukacji w placéwce edukacyjnej, w ktorej
skorzystano ze wsparcia

27

Wykonywany zawdd

28

Zatrudniony w

29

Sytuacja (1) osoby w momencie zakoniczenia udziatu w projekcie

30

Sytuacja (2) osoby w momencie zakonczenia udziatu w projekcie

31

Inne rezultaty dotyczace osob mtodych

32

Zakonczenie udziatu osoby w projekcie zgodnie z zaplanowang dla niej
$ciezkq uczestnictwa

33

Rodzaj przyznanego wsparcia

34

Data rozpoczecia udziatu we wsparciu

35

Data zakonczenia udziatu we wsparciu

36

Data zatozenia dziatalnosci gospodarczej

37

Kwota przyznanych srodkéw na zatozenie dziatalnosci gospodarczej

38

PKD zatozonej dziatalnosci gospodarczej

Status
uczestnika
projektu w chwili
przystagpienia do
projektu

39

Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba
obcego pochodzenia

40

Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan

41

Osoba z niepetnosprawnosciami

42

Osoba o innej niekorzystnej sytuacji spotecznej

43

Przynaleznos$¢ do grupy docelowej zgodnie ze Szczegdtowym Opisem
Priorytetow Programu Operacyjnego Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Slaskiego 2014-2020 / Zatwierdzonym do realizacji
whioskiem o dofinansowanie projektu

10
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Zatgcznik nr 3 do Umowy uczestnictwa w projekcie

Oswiadczenia potwierdzajace kwalifikowalnos¢ do udzialu w projekcie
~Nowa praca z KSSE"”

BT a1 4=yl oTeTa [0 1=1=T 0 1Y/

Pz 1 011214 L L A7 VPP
(adres zamieszkania)

pouczony/a o odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda, na dzien podpisania
umowy Uczestnictwa w projekcie:

Oswiadczam, ze zapoznatem(am) sie z Regulaminem rekrutacji uczestnikow i akceptuje jego
warunki.

Oswiadczam, iz wszystkie podane w formularzu dane odpowiadajg stanowi faktycznemu i sg prawdziwe.

Oswiadczam, ze posiadalem(am) / nie posiadatem(am)* zarejestrowanej dziatalnosci
gospodarczej

(tj. wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej), ze bylem(am)
zarejestrowany(a) / nie bylem(am) zarejestrowany(a)* jako przedsiebiorca w Krajowym
Rejestrze

Sadowym oraz os$wiadczam, iz prowadzitem(am) / nie prowadzitem(am)* dziatalnosci na
podstawie

odrebnych przepiséw w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu.

Oswiadczam, ze zawiesitem(am) / nie zawiesitem(am)* prowadzenia dziatalnosci na podstawie
odrebnych przepisow.

Oswiadczam, ze bytem(am) karany(Qa) / nie bylem(am) karany(am)* za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny oraz korzystam
z petni praw publicznych i posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

Oswiadczam, iz jestem / nie jestem* karany (a) karg zakazu dostepu do $rodkow, o ktérych mowa
w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Oswiadczam, ze posiadam / nie posiadam* zaleglosci w regulowaniu zobowigzan
cywilnoprawnych.

Oswiadczam, ze korzystam / nie korzystam* rownolegle z innych srodkéw publicznych, w tym
zwtaszcza srodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz srodkéw oferowanych w ramach PO WER, RPO oraz
$rodkow oferowanych w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020 na pokrycie tych
samych wydatkdéw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

Oswiadczam, ze bytem(am) zatrudniony(a) / nie bytem(am) zatrudniony(a)* w rozumieniu
Kodeksu Pracy w cigqgu ostatnich 3 lat u Beneficjenta lub wykonawcy (o ile jest juz znany)
uczestniczacego w procesie rekrutacji.

10. Oswiadczam, ze laczy/t mnie/ nie laczy/t * mnie z pracownikiem Beneficjenta lub wykonawcy
(o ile jest juz znany) lub z wykonawca (o ile jest juz znany) uczestniczacymi w procesie rekrutacji i
oceny biznesplandw:

- zwigzek matzenski, stosunek pokrewiefnstwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do
II stopnia) lub

11
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- zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;
Dotyczy to rowniez wszystkich oséb upowaznionych do sktadania wigzacych oswiadczen woli w imieniu

Beneficjenta lub wykonawcy.

11.

Oswiadczam, ze w biezagcym roku podatkowym oraz dwdch poprzedzajacych go latach podatkowych
korzystalem(am)* / nie korzystalem(am)* z pomocy de minimis, ktorej wartos$¢ brutto tacznie z
pomocg, o ktdérg sie ubiegam, przekraczataby réwnowartos¢ w ztotych kwoty 200 000 euro,
a w przypadku dziatalnosci gospodarczej w sektorze transportu drogowego towardéw - rownowartosé w
ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wediug s$redniego kursu Narodowego Banku Polskiego
obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy.

12.

Oswiadczam, ze otrzymatem(am) w przesztosci pomoc publiczng dotyczacq tych samych kosztéw
kwalifikowalnych, o ktére ubiegam sie w ramach projektu, w wysokosci .................. euro, obliczonych
wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy.

13.

Oswiadczam, ze planuje / nie planuje* rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w sektorach
wykluczonych ze wsparcia, zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis.

14.

Oswiadczam, iz ciazy / nie ciazy* na mnie obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji
Europejskiej, uznajacej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspolnym rynkiem.

15.

Oswiadczam, ze odbywam / nie odbywam#* kare/-y* pozbawienia wolnosci i jestem/ nie jestem
objety dozorem elektronicznym.

16.

Oswiadczam, iz w przypadku otrzymania wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci i/lub
wsparcia pomostowego nie zawiesze prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w ciggu 12 miesiecy od
dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

17.

Oswiadczam, ze planuje / nie planuje* zatozy¢ rolniczg dziatalno$¢ gospodarczg i rownoczesnie
podlegaé ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw zgodnie z ustawg z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikow;

18.

Oswiadczam, ze zamierzam / nie zamierzam* zatozy¢ dziatalno$¢ komornicza zgodnie z ustawg z
dnia 22 marca 2018 r. o komornikach sadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 771, z pézn. zm.).

19.

Oswiadczam, ze posiadam wyksztatcenie (prosze zaznaczyc¢ jedng z podanych ponizej odpowiedzi):

Brak (brak formalnego wyksztatcenia)

Podstawowe (ksztatcenie ukonczone na poziomie szkoty podstawowej)

Gimnazjalne (ksztatcenie ukonczone na poziomie szkoty gimnazjalnej)

Ponadgimnazjalne, w tym:

- ksztatcenie ukonczone na poziomie liceum ogodlnoksztatcacego

- ksztatcenie ukonczone na poziomie technikum

- ksztatcenie ukoriczone na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej

O Policealne (ksztatcenie ukohczone na poziomie wyzszym niz ksztatcenie na poziomie szkoty
$redniej, ktore jednoczesnie nie jest wyksztatceniem wyzszym)

O Wyzsze krotkiego cyklu (ksztatcenie ukonczone na poziomie studiéw krotkiego cyklu, ktore
jednoczesnie nie jest wyksztatceniem wyzszym licencjackim, magisterskim i doktoranckim)

0 Wyzsze licencjackie (ksztatcenie ukoriczone na poziomie studiéw wyzszych licencjackich)

0 Wyzsze magisterskie (ksztatcenie ukonczone na poziomie studidw wyzszych magisterskich)

O Wyzsze doktoranckie (ksztatcenie ukoriczone na poziomie studidéw wyzszych doktoranckich)

[ |
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20. Oswiadczam, iz jestem / nie jestem* o0sobg niepetnosprawng tzn. osobg, ktdérej niepetnosprawnosé
zostata potwierdzona stosownym orzeczeniem>.

21. Oswiadczam, iz jestem / nie jestem* pracownikiem przewidzianym do zwolnienia, tj. pracownikiem,
ktory znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownika Ilub ktéry zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze
nieprzedtuzania przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego. Oswiadczam, ze nie posiadam
jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym
lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jestem jednoczesnie osoba samozatrudniona.

22. Oswiadczam, iz jestem / nie jestem* pracownikiem zagrozonym zwolnieniem, tj. pracownikiem
zatrudnionym u pracodawcy, ktéry w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych przystgpienie tego
pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy — w przypadku rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20
pracownikéw - albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych lub technologicznych. Oswiadczam, ze nie posiadam jednoczesnie zrodta dochodu z
tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa
wymiaru czasu pracy lub nie jestem jednoczesnie osobg samozatrudniona.

23. Oswiadczam, iz jestem / nie jestem* osobg zwolniona, tj. osobg pozostajaca bez zatrudnienia, ktéra
utracita prace z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem
przystapienia do projektu. Oswiadczam, Zze nie posiadam jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej
dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu
pracy lub nie jestem jednoczesnie osobg samozatrudniona.

24. Oswiadczam, ze pracuje /nie pracuje* na terenie wojewodztwa Slaskiego.

5 Petna definicja znajduje sie w Regulaminie rekrutacji uczestnikéw projektu ,Nowa praca z KSSE”

* Niepotrzebne skresli¢
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