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Rok temu wszystkie media pisały
o wielkim dniu dla Polski, o tym, 
że dzień 1 maja nie będzie się już 
kojarzył ze świętem pracy, lecz
z  „wykorzystaną szansą”.
Co się zmieniło przez ten rok?
Czy Polacy umieli wykorzystać szanse 
i jednocześnie uniknąć zagrożeń?
Jaka jest Rzeczpospolita w rok po
1 maja 2004 - dniu wstąpienia do 
Unii Europejskiej? 
Warto pokusić się o małe podsu-
mowanie. Zwłaszcza przez pryzmat 
zmian dziejących się w wojewódz-
twie Śląskim. 
Wiele się już wydarzyło - mówi Mi-
chał Czarski, Marszałek Wojewódz-
twa Śląskiego. - Przede wszystkim 
uruchomione zostały fundusze 
strukturalne. Wzrastają wydatki na 
rozwój regionalny, zmalało, choć
w niewystarczającym stopniu 
bezrobocie. Wydatkowane zostały 
środki z Funduszu dla Śląska na 
poprawę infrastruktury i tworzenie 
nowych miejsc pracy.
Według danych Polskiej Agencji Infor-
macji i Inwestycji Zagranicznych
w roku 2004 napłynęło do Polski 
w formie bezpośrednich inwestycji 
zagranicznych 7,86 mld USD, co 
oznacza wzrost w porównaniu do 
roku 2003 o 23% oraz najwyższy po-
ziom napływu inwestycji od czterech 
lat. Inwestorzy zagraniczni utworzyli 
blisko 15 tysięcy bezpośrednich no-
wych miejsc pracy.

Przytoczone powyżej liczby stanowią 
bilans otwarcia polskiego członkostwa 
w Unii Europejskiej. 
W pierwszej połowie bieżącego roku, 
Katowicka Specjalna Strefa Ekono-
miczna odnotowuje trwający niemal 
nieprzerwanie boom inwestycyjny na 
nieodnotowaną dotąd skalę. Roz-
mowy, negocjacje, listy intencyjne, 
przetargi, uruchamianie nowych in-
westycji - to wydarzenia, które trudno 
już w tej chwili zliczyć. 
W gliwickiej podstrefie uroczyście 
uruchomiony został zakład japońskie-
go koncernu NGK Ceramics.
W tyskiej podstrefie przecinano wstę-
gę w nowo wybudowanym zakładzie 
AWAX. Żorska podstrefa doczekała 
się uruchomienia produkcji przez 
pierwszego inwestora na Polu Gołko-
wice - firmę Capek. W Bielsku - Białej 
uroczyście wmurowano kamień wę-
gielny pod budowę zakładu koncernu 
EATON. W podstrefie sosnowiecko 
- dąbrowskiej już w maju dokonało 
się uroczyste otwarcie centrum dys-
trybucyjnego produktów Gillette. 
Minionych 12 miesięcy pokazało, iż 
decyzja o akcesji Polski do UE była 
pod każdym względem właściwa.
Polska gospodarka wychodzi z kryzy-
su. Napływają inwestycje, kapitał
i fundusze strukturalne, błyskawicznie 
zmieniając krajobraz gospodarczy 
naszego kraju.
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O sytuacji w województwie Śląskim rozmawiamy
z Marszałkiem Województwa - Michałem Czarskim

Minęło 12 miesięcy od chwili przy-
stąpienia Polski do Unii Europej-
skiej. Jakie efekty przyniosła akce-
sja do UE województwu śląskiemu?

Rok członkostwa Polski w Unii Euro-
-pejskiej to bardzo krótki okres w 
odniesieniu do próby oceny realnych 
efektów tego faktu dla wojewódz-
twa śląskiego. Minione 12 miesięcy 
upłynęło pod znakiem uruchamiania 
środków z funduszy strukturalnych
i właśnie ten proces można obecnie 
poddać ocenie. Nie sprawdziły się 
„czarne” scenariusze pesymistów
i obsługa programów współfinan-
sowanych ze środków europejskich 
przebiega sprawnie. Administracja 
wykorzystała okres pozyskiwania oraz 
dystrybucji funduszy przedakcesyj-
nych i dobrze opanowała obowią-
zujące w UE procedury. Wypraco-
wano skuteczne metody działania, 
umożliwiające efektywną absorpcję 
środków. Przedakcesyjnemu wyzwa-
niu sprostali również beneficjenci 
unijnych środków wykazując znacz-
ną aktywność i świadomość wyła-
niającej się przed całym regionem 
szansy. Zmobilizowano odpowiedni 
potencjał finansowy i intelektualny. 
Skutkuje to dużą ilością wniosków 
składanych w ramach konkursów na 
projekty współfinansowane z funduszy 
strukturalnych. Powyższe doświad-
czenia pozwalają z optymizmem 
spoglądać w przyszłość. Realizacja 
zaakceptowanych projektów wy-
generuje szeroki strumień środków 
na społeczny i gospodarczy rozwój 
regionu. Już niedługo można ocze-
kiwać realnych efektów korzystnych 
dla całego województwa, w tym zła-
godzenia infrastrukturalnych zapóź-

nień, poprawy jakości środowiska 
oraz poziomu życia mieszkańców. 
Spodziewamy się wzrostu dynamiki 
gospodarki i redukcji poziomu bez-
robocia, głównie poprzez tworzenie 
nowych miejsc pracy.

Dotknął Pan Marszałek ważnego 
problemu - kwestii bezrobocia 
w naszym województwie. Jego 
poziom jest wciąż bardzo wysoki. 
Recesja w gospodarce wskazuje na 
tendencje wzrostowe. Bezrobot-
nych będzie przybywać. 
W jaki sposób według Marszałka 
należałoby zmienić tę sytuację?

Dostępne dane nie skłaniają do aż 
tak pesymistycznych wniosków. 
Wprawdzie mamy do czynienia ze 
zwolnieniem tempa wzrostu gospo-
darczego, jednak wzrost ten nadal 
się utrzymuje. Naszym problemem 
jest brak bezpośredniego przełoże-
nia rozwoju gospodarki na poziom 
zatrudnienia. W znacznym stopniu 
jest to wynik nadal ciążącego na nas 
„historycznego spadku” w postaci 
ukrytego bezrobocia.
Niezadowalający poziom zatrud-
nienia w województwie śląskim 
wynika zarówno z uwarunkowań 
zewnętrznych – na które nie mamy 
wpływu bo ich zmiana zależy od 
decyzji podejmowanych na szcze-
blu parlamentu i rządu, jak i ze 
specyficznych dla naszego regionu 
z przyczyn wewnętrznych, których 
usunięcie w pewnym stopniu zależy 
od nas. Konieczne działania należą 
do kompetencji władz centralnych. 
Chodzi o zmianę polityki podatko-
wej generującej wzrost gospodarczy 
oraz nowe miejsca pracy. Pożądana 

wydaje się też deregulacja rynku pra-
cy, zmierzająca do zapewnienia bez-
pieczeństwa trwałego zatrudnienia 
nie poprzez wykluczenie możliwości 
utraty pracy, lecz poprzez stworzenie 
warunków do łatwego odnajdywania 
innego zatrudnienia.
Regionalne uwarunkowania rynku 
pracy wynikają w dużej mierze z 
preferowanej w ciągu minionych 
dekad przemysłowej monokultury. 
W latach 90-tych w górnictwie pra-
cowało ponad 300 tys. osób. 
W roku 2004 ten poziom zatrud-
nienia spadł do niespełna 131 tys. 
Procesy restrukturyzacji dotknęły na 
Śląsku również inne branże.
Wśród ludzi, którzy utracili pracę 
wielu posiada bardzo niskie i jedno-
stronne wykształcenie. Takie osoby 
wykazują nikłą mobilność i brak 
skłonności do aktywnego poszukiwa-
nia nowej zawodowej tożsamości. 
Jednocześnie pojawiają się młodzi 
absolwenci o potencjalnie wysokich 
kwalifikacjach, które jednak nie 
są dostosowane do rzeczywistych 
potrzeb regionalnego rynku pracy. 
Konieczna zatem staje się poprawa 
jakości oraz reorientacja szkolnic-
twa zgodna z aktualnymi i progno-
zowanymi potrzebami rynku pracy. 
Istotnym wsparciem byłoby również 
rozszerzenie skali i zasięgu zawodo-
wych przekwalifikowań oraz rozwój 
systemu kształcenia ustawicznego. 
Jednak najistotniejsze jest tworzenie 
nowych miejsc pracy. W obec-
nych realiach wiąże się to głównie 
z pozyskiwaniem zewnętrznych 
inwestycji oraz finansowym i dorad-
czym wspieraniem rozwoju sektora 
MŚP jako zawodowej alternatywy 

Śląsk ląsk
ma szansę!
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Podobnie jak  poprzednia 
edycja, tak i ta została 
przygotowana we współ-

pracy z polską placówką konsu-
larną. Bogatsi o doświadczenia 
z Kolonii, uzbrojeni w listę 
uczestników przystąpiliśmy do 
przygotowań. Miejsce akcji: 13 
kwietnia 2005, Konsulat Gene-
ralny Rzeczypospolitej Polskiej 
w Monachium. Czas akcji: 
godzina 1000. 

Faza pierwsza: 
Ekipa techniczna przybywa na 
miejsce dzień przed imprezą. 
Cel: przygotowanie 
zaplecza kateringowo 
- wystawienniczego, a 
więc montaż banerów 
reklamowych, przygoto-
wanie sali na przyjęcie 
gości, rozłożenie ma-
teriałów reklamowych. 
Ufff! Ciężki dzień przygo-
towań po kilkugodzinnej 
jeździe samochodem.

Pod koniec dnia wszystko wy-
gląda znakomicie. 
Czas odpocząć, ponieważ jutro 
ekipa techniczna przeobraża 
się w świetnie przygotowanych 
marketingowców, którzy czeka-
ją, by powitać tłumnie przyby-
łych gości, pomóc w znalezieniu 
odpowiedniego miejsca siedzą-
cego, wyposażyć w materiały 
promocyjne specjalnie przygo-
towane na tę właśnie imprezę, 
czy też udzielić wyczerpujących 
odpowiedzi na pytania, które 
będą zadawać oczekujący na 
rozpoczęcie imprezy goście.

Rozpoczynamy zgodnie z pla-
nem, punktualnie z wybiciem 
godziny 10 00. Zebranych gości 
wita Wacław Oleksy, Konsul 
Generalny Rzeczypospolitej 

Forum InwestycyjneForum Inwestycyjne
Monachium '2005
P o  p i e r w s z e j  e d y c j i  „ F o r u m 
I n w e s t y c y j n e g o ”  z  l i s t o p a d a  2 0 0 4 , 
( a r t y k u ł  J u s t y n y  R o m a ń c z y k ,  M S 
l i s t o p a d - g r u d z i e ń  2 0 0 4 ) ,  p r z y -
s z ł a  k o l e j  n a  r e a l i z a c j ę  n a s t ę p n e j 
i m p r e z y  z  z a ł o ż o n e g o  c y k l u .
T y m  r a z e m  w  M o n a c h i u m .

Igor Jelonek, KSSE S.A.

FAZA PIERWSZA

FAZA DRUGA
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Polskiej. Następnie głos zabiera 
Stanisław Hebda - Konsul, który 
informuje zebranych o zasadach 
prowadzenia działalności gospo-
darczej w Polsce przez obcokra-
jowców. Moderatorem całego 
spotkania jest Rafał Wolski Radca 
Handlowy. Na zakończenie pierw-
szej części spotkania o potencjale 
ekonomicznym województwa 
śląskiego mówi Andrzej Szteliga 
Dyrektor Wydziału Współpracy 
Międzynarodowej Urzędu Mar-
szałkowskiego w Katowicach. 

Drugą część „Forum” rozpoczy-
na Ryszard Hapeta, Wiceprezes 
Zarządu Katowickiej SSE S.A. 
Prezentacja, którą przygotowali-
śmy na tę imprezę przedstawia 
naszą ofertę, jak również wyniki 
działalności Katowickiej SSE S.A. 
na tle pozostałych polskich spe-
cjalnych stref ekonomicznych. 
Po naszym wystąpieniu głos 
zabrali kolejno zaproszeni przez 
nas prelegenci: Peter Butz, Su-
sanne Hyna - Höher Consulting 
GmbH, Steffen Dröge - Wicedy-

rektor BRE Banku S.A., Albrecht 
Hertz-Eichenrode - Hannover 
Finanz Gruppe oraz Mirosław 
Schott - Prezes Schott Röller & 
Partner. Dyskusja, która toczyła 
się głównie wokół warunków 
prowadzenia działalności gospo-
darczej na terenach Katowickiej 
SSE S.A. i na temat pomocy na 
jaką mogą liczyć potencjalni 
inwestorzy, zakończyła część 
oficjalną z 15 minutowym 
poślizgiem. Po części oficjalnej, 
uczestnicy zostali zaproszeni 
na degustacje potraw kuchni 
polskiej. Największą furorę 
zrobił „domowy” bigos i barszcz 
czerwony z krokietem. 

Zmęczeni, ale zadowoleni 
wróciliśmy do hotelu. Tam już 
w „cywilnym” odzieniu podsu-
mowaliśmy  imprezę i oddalili-
śmy się pospiesznie do swoich 
pokoi, bo następnego dnia czekał 
nas powrót do kraju, a przecież 
każdy z nas chciał jeszcze przed 
wyjazdem zobaczyć z bliska 
piękne miasto Monachium. 
Nazajutrz po śniadaniu w „pod-
grupach” ruszyliśmy na szyb-
ki, acz dokładny rekonesans 
starówki. To, co zobaczyliśmy, 
a był to tylko drobny wycinek, 
zachwyciło wszystkich na tyle, 
że z żalem wyjeżdżaliśmy z 
pięknego, słonecznego i gościn-
nego miasta. Obowiązki zawo-
dowe jednakże wzywały nas do 
powrotu, tym bardziej, że już 
podczas „Forum” zostały nawią-
zane kontakty, które wymagały 
natychmiastowego przygotowa-
nia szczegółowej oferty inwe-
stycyjnej pod zapotrzebowanie 
konkretnych inwestorów.
Na dalsze efekty, jak to zwykle 
w takiej sytuacji bywa, należy 
cierpliwie poczekać.

tekst i zdjęcia: Igor Jelonek
 - Kierownik Działu Marketingu

i Promocji KSSE S.A. 
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Miejsce

 Gmina i miasto Czerwion-
ka - Leszczyny położona 
jest w powiecie rybnickim 
w południowo - zachod-
niej części wojewódz-
twa śląskiego. Miasto 
tworzą cztery dzielnice:
Czerwionka, Leszczyny, 
Człuchów i Dębień-
sko. Gmina obejmuje 
ponadto sześć sołectw:
Bełk, Książenice, 
Palowice, Przegędzę, 
Stanowice i Szejko-
wice.
Gmina i miasto 
Czerwionka - Lesz-
czyny jest zapleczem 
mieszkaniowym 
i pracowniczym 
dla sektora przed-
siębiorstw w oko-
licznych miastach. 
Ogółem w Czer-
wionce - Leszczy-
nach działa 2451 
samodzielnych 
podmiotów 
gospodarczych, 
prowadzących 
działalność pro-
dukcyjną, han-
dlową i usługo-

wą. Na terenie miasta zlokalizowane 
są większe zakłady przemysłowe, 
takie jak: jedyny na terenie kraju 
Zakład Odsalania Wód Dołowych, 

Kombinat Koksochemiczny Zabrze, 
Koksownia Dębieńsko, Przedsię-
biorstwo Energetyczne Megawat, 
firma Polhö Sp. z o.o. zajmująca się 
likwidacją szkodliwych ekologicznie 
odpadów powęglowych i rekultywo-
waniem terenów, Przedsiębiorstwo 
Operator Sp. z o.o., Kuźnia Sp. z o.o. 
oraz zakłady powstałe po zlikwido-
wanej KWK Dębieńsko - Spółka Re-
strukturyzacji Kopalń z Centralnym 
Zakładem Odwadniania Kopalń, 
Reno - Bud Sp. z o.o. 
Na terenie gminy rozwinięte 
jest także rolnictwo. Ogółem 
funkcjonuje 795 gospodarstw 
rolnych, wśród których 
przeważają gospodarstwa 
małe zajmujące powierzch-
nię od 1 do 2 ha (581 
gospodarstw) oraz 
od 3 do 4 ha (99 
gospodarstw). Trzecią 
pod względem liczebności 
grupę stanowią gospodarstwa 
o powierzchni od 5 do 6 ha (40 
gospodarstw). Największych go-
spodarstw o powierzchni powyżej 
10 ha, których właściciele utrzymują 
się głównie z prowadzenia działal-
ności rolnej, jest w gminie 39. Prym 
w tej grupie wiodą gospodarstwa rol-
ne o powierzchni od 86 do 100 ha, 
które dzierżawią grunt Skarbu 
Państwa od Agencji Własności Rolnej 
Skarbu Państwa w Opolu. 

Czerwionka - Leszczyny nie ma 
wspólnego centrum. Składa się 
z odrębnych dzielnic, dawnych 
samodzielnych miasteczek, z których 
tylko dwie dzielnice, a mianowicie 
Czerwionka i Leszczyny, posiadają 
typowo miejską zabudowę obejmu-
jącą osiedla mieszkaniowe, zakłady 
przemysłowe oraz duże placówki 
handlowo-usługowe. W pozostałych 

miejscowościach domi-
nuje zabudowa jed-

norodzinna, 
typowa dla 
obszarów 
wiejskich.

Plan 
zagospo-

darowania 
przestrzennego, 

nakreślający rozwój 
gminy i miasta, prze-

widuje rozwój budow-
nictwa jednorodzinnego 

wolno stojącego, 
wielorodzinnego 
- realizowanego 
w formie zorga-

nizowanej, lokalnych 
stref aktywności gospo-

darczej (szczególnie przy projekto-
wanym przebiegu autostrady A1) 
oraz powstawanie terenów rekre-
acyjno - sportowych.
Lasy otaczające gminę Czerwionka-
-Leszczyny należą do jej najsilniej-
szych atutów i znacząco podnoszą 

C z e r w i o n k a  -  L e s z c z y n y  t o  s z c z e -
g ó l n e  m i e j s c e  n a  ś l ą s k i e j  z i e m i .
Ł ą c z y  b o w i e m  w  s o b i e  t y p o w o  m i e j s k i 
c h a r a k t e r  k i l k u  d z i e l n i c  z  o b s z a r a m i 
r o l n i c z y m i  s o ł e c t w  o  d u ż y c h  w a l o r a c h 
p r z y r o d n i c z y c h  i  w y p o c z y n k o w y c h .

Miejsce
Szczególne

sko - Spółka Re-
z Centralnym 

adem Odwadniania Kopalń, 

Na terenie gminy rozwinięte 
Ogółem 

funkcjonuje 795 gospodarstw 
rych 

gospodarstwa 
ce powierzch-

dem liczebności 
gospodarstwa 

powierzchni od 5 do 6 ha (40 
kszych go-

powierzchni powyżej 
ciciele utrzymują 

handlowo-usługowe. W pozosta
miejscowościach domi-

nuje zabudowa jed-
norodzinna, 
typowa dla 
obszar
wiejskich.

darowania 
przestrzennego

nakreślający rozw
gminy i miasta, prze-

widuje rozwój budow-
nictwa jednorodzinnego 

wolno stojącego, 
wielorodzinnego 
- realizowanego 
w formie zorga-

nizowanej, lokalnych 
stref aktywności gospo-
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jej turystyczne i rekreacyjne walory. 
Na uwagę zasługują także zachowane 
tu wartości przyrodnicze. W trudniej 
dostępnych kompleksach leśnych po 
dziś dzień przetrwały dzikie uroczy-
ska będące pamiątką dawnej Puszczy 
Śląskiej. Zachodnia i południowa 
część gminy wchodzi w skład Parku 
Krajobrazowego. Cysterskie Kompo-
zycje Krajobrazowe Rud Wielkich, 

które rozciągają 
się od okolic 
Woszczyc, aż po 
Kuźnię Racibor-
ską. Szczególną 
wartość nauko-
wą przedstawia 
uroczysko 
Głębokie Doły 
w okolicy Ksią-
żenic, gdzie 
zachowało się 
najliczniejsze 
w Katowic-
kiem skupi-

sko pomniko-
wych buków pospolitych w wieku 
ponad 100 lat.
W ostatnich latach dynamicznie 
rozwinęła się kwalifikowana turystyka 
rowerowa. Było to możliwe dzięki 
wytyczeniu sieci ścieżek rowero-
wych, przebiegających przez naj-
bardziej malownicze zakątki gminy. 
Turystyce pieszej sprzyjają przebie-
gające przez obszar gminy trzy szlaki 
turystyczne: Początków Hutnictwa, 
Stulecia Turystyki oraz Historii Gór-
nictwa Górnośląskiego. Wędrując 
po nich można lepiej poznać także 
historię tej ziemi, gdyż zarówno 
szlaki turystyczne jak i ścieżki rowe-
rowe prowadzą do wielu zabytków. 
Obiekty te reprezentują architektu-
rę sakralną, dworską, architekturę 
patronackiego osiedla robotniczego 
oraz architekturę obiektów różnych 
dziedzin techniki.
Każdego roku na terenie Czerwionki-
-Leszczyn organizowane są liczne 
imprezy kulturalne, jak np. przegląd 
piosenki dziecięcej „Śląskie śpiewa-
nie”, festiwal tańca, festiwal piosenki 
religijnej „Kanaan”, czy międzyna-
rodowy konkurs poetycki „O Złote 
Cygaro Wilhelma”.

Czerwionka - Leszczyny 
przez stulecia 

Za najstarszą parafię na terenie 

gminy uznać należy Bełk, występu-

jący w spisach świętopietrza z lat 1290 

i 1305. O 30 lat młodszą parafią jest 

Dębieńsko, a trzecią pod względem 

wieku są Leszczyny, o których mowa po 

raz pierwszy w 1447 r. Woszczyce z Pa-

lowicami figurują w krakowskim spisie 

świętopietrza po raz pierwszy w 1326 r.

Administracyjnie obszar obecnej gminy 

należał już od 1283 r., do księstwa raci-

borskiego i rządzony był przez śląskich 

Piastów. Jeden z nich, Leszek, w lutym 

1327 r., złożył ze swego księstwa hołd 

lenny Janowi Luksemburskiemu, przyj-

mując tym samym patronat czeski. Rządy 

Piastów śląskich na tym obszarze trwały 

jednak tylko do roku 1532, w którym to 

zmarł ostatni z nich, książę Jan.

Teren obecnej gminy nominalnie od 

1526 r., a formalnie od 1532 r., znalazł 

się w granicach monarchii Habsbur-

gów. W 1742 r. (w wyniku tzw. I wojny 

śląskiej) obszar ten, wraz z całym Ślą-

skiem, znalazł się w granicach państwa 

pruskiego, co przypieczętowały II i III 

wojna śląska.

Wiek XX dla wielu mieszkańców tego 

obszaru stał się znowu czasem próby. 

Zapisali oni chwalebną kartę w histo-

rii wszystkich trzech śląskich zrywów 

powstańczych, a w ostatnim z nich 

weszli w skład 13 pułku piechoty Wojsk 

Powstańczych, tzw. pułku żorskiego.

Ich głosy w plebiscycie przesądziły także 

o powrocie tej ziemi w 1922 r. do ma-

cierzy. Kiedy w 1922 r. obszar obecnego 

miasta znalazł się w Polsce, w sąsiednich 

Szczygłowicach zbudowano nową kopal-

nię węgla kamiennego. 

Czerwionce i Leszczynom nadano prawa 

miejskie w 1962r. W 1975 roku połą-

czono miasta Leszczyny i Czerwionkę 

pod nazwą Leszczyny, a 1 stycznia 1992 

roku decyzją Rady Ministrów z dnia 26 

listopada 1991 r. nastąpiła zmiana nazwy 

gminy i miasta z Leszczyn na Czerwionkę-

-Leszczyny.

Najstarsze wzmianki o miejscowościach wchodzących 

w skład gminy i miasta Czerwionka - Leszczyny,

tj. Szczejkowicach, Książenicach, Leszczynach i Bełku 

pochodzą z Liber Fundationis Episcopus Wratislaviensis 

z 1305 r. które rozci
się 
Woszczyc, a
Kuź
ską
warto
w
uroczysko 
Głębo
w
ż
zachowa

sko pomniko-
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Gmina
z przyszłością
O Czerwionce - Leszczynach, jej sprawach, problemach i przyszłości 

rozmawiamy z włodarzami gminy - Burmistrzem Markiem Kornasem

i Sekretarzem Gminy i Miasta - Ireną Woźnica.

Gmina Czerwionka - Leszczyny jest 

specyficznym regionem i trudnym…

Nasza gmina, Czerwionka - Leszczyny 

ma swoją niepowtarzalną specyfikę. 

Przede wszystkim składa się z dwóch, 

dużych, kiedyś samodzielnych organi-

zmów, które od trzydziestu lat stanowią 

jedną całość. W 1975 roku połączono 

Czerwionkę z Leszczynami, a w 1977 

roku dodano jeszcze pozostałe okolicz-

ne gminy. Mamy więc obecnie obszar 

zamykający się powierzchnią 115 km2, 

czyli podobnie jak Chorzów i Bytom ra-

zem wzięte. Kubatura jest zatem bardzo 

trudna do zarządzania, utrzymania, do 

właściwego gospodarowania. Jak to się 

stało? Otóż decyzję taką, o połączeniu, 

podjęto w takich czasach, gdy właści-

wie nie pytano nikogo o zdanie. I taki 

podmiot miał się dobrze do momentu 

gdy nie ujednolicono nazwy nadając tej 

gminie

nazwę Leszczyny. Jednym posunięciem 

wymazując z mapy Czerwionkę.

I wówczas wybuchł konflikt, mieszkańcy 

Czerwionki poczuli się dotknięci takim 

potraktowaniem swojej miejscowości, o 

tradycjach przecież historycznych sięga-

jących wiele wieków wstecz. I ta sytu-

acja trwała latami, aż do przełomu. Gdy 

w latach 90-tych, zaczęły się tworzyć 

samorządy, wrócił temat nazwy. I żeby 

pogodzić jedną i drugą stronę, nadano 

gminie nazwę Czerwionka - Leszczyny. 

W tym roku będziemy obchodzić uro-

czystość 30-lecia połączenia Czerwionki 

i Leszczyn. I chociaż na początku wy-

dawało się to błędną decyzją, to dzisiaj 

po 15 latach samorządnego gospodaro-

wania regionem, gmina stała się silnym 

organizmem, który zdał egzamin z 

trudnej lekcji przetrwania. 

A jakie problemy ma gmina Czerwion-

ka - Leszczyny? 

Naszym podstawowym problemem jest 

przede wszystkim bezrobocie. Likwida-

cja kopalni spowodowała utratę dwóch 

i pół tysiąca miejsc pracy. Zniknął 

tradycyjny model dziedzictwa zawodo-

wego. Tradycyjnie przecież, gdy ojciec 

odchodził z kopalni na emeryturę, to

w jego miejsce przychodził do pracy syn.

I nagle z naszego rynku zniknęło dwa 

i pół tysiąca miejsc pracy. Jednym 

pociągnięciem zepchnięto gminę i jej 

mieszkańców na margines. Dalsze 

konsekwencje tego kroku, to upadek 

zakładów pracy naokoło górniczych, 

które też zaczęły podupadać w związku 

z tym, że zniknęła kopalnia. Fachowcy 

twierdzą, że likwidacja jednego miejsca 

pracy na kopalni likwiduje cztery miejsca 

pracy w obszarach związanych z kopal-

nią. W naszym przypadku to był bardzo 

duży cios dla gminy, gdyż ta kopalnia 

dla tutejszych mieszkańców była jedyną 

„matką-żywicielką”. Stanowiła ona 

główne źródło utrzymania dla większości 

mieszkańców i dla gminy. Bezrobocie 

sięga dzisiaj 2149 

osób bez pracy, co 

statystycznie 

daje około 22%. Niestety w statystykach 

globalnych wyglądamy o wiele lepiej, 

ponieważ w statystyce bezrobocie liczo-

ne jest w skali powiatu. 

Trzeba więc temu zaradzić...

Obecnie nasze starania idą w kierun-

ku utworzenia w miejsce utraconych, 

nowych miejsc pracy, nowych zakładów, 

które wchłoną w dużej mierze to nasze 

bezrobocie. 

Działania te dotyczą, między innymi, 

powstania na terenie gminy obszarów 

specjalnej strefy ekonomicznej, któ-

rej przywileje przyciągną inwestorów, 

przemysł ożywiający lokalną gospodarkę. 

To nie było łatwe, gdyż decyzje w tej 

sprawie zapadały na poziomie urzędu 

rady ministrów. Ale w końcu udało się 

tym hektarom nadać status sse i już 
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dzisiaj zbieramy tego pierwsze efekty. 

Niedawno, parę tygodni temu została 

podjęta decyzja zezwalająca na budowę 

zakładu Tecno- Morando. Budowa już 

ruszyła i mamy nadzieję, ze do sierpnia 

tego roku zakład zostanie wybudowany, 

a na przełomie trzeciego i czwartego 

kwartału ruszy produkcja. 

Czerwionka - Leszczyny to dwa organi-

zmy połączone w jedną całość. Kiedyś 

funkcjonowały oddzielnie. Jednak, jako 

całość, przetrwały próbę czasu. Dzisiaj 

powoli wyłaniają się perspektywy nio-

sące szansę rozwoju i lepszych czasów.

W swych rozważaniach o gminie wraca-

my do tematu kopalni. Leszczyny były 

zawsze naturalną sypialnią dla kopalń 

okolicznych. Natomiast Czerwionka 

posiadała tradycje gospodarcze. Przez 

dziesiątki lat wy-

tworzyło się tu zaplecze gospodarcze. 

Połączenie tych gmin w jeden organizm 

to był dobry pomysł, natomiast zmiana 

nazwy i usunięcie słowa Czerwionka 

było chyba posunięciem nieprzemyśla-

nym i w efekcie krzywdzącym tutejszych 

mieszkańców. 

Problemy gospodarcze bardzo dotknęły 

naszą gminę. Można nawet powie-

dzieć, że co chwila na nas coś spadało 

niedobrego. Zaraz po likwidacji kopalni, 

upadły miejscowe zakłady drobiarskie, 

które kiedyś zatrudniały kilkaset osób 

i miały się naprawdę bardzo dobrze. 

Jednak władze wojewódzkie podjęły 

decyzję o ich prywatyzacji. Sprzedano 

je prywatnemu przedsiębiorcy, który wy-

korzystał bieżące możliwości zakładów, 

a potem je porzucił. Zmiany własnościo-

we trwały kilka lat, trzykrotnie zakład 

ten zmieniał właściciela. Mamy jednak 

nadzieję, że nowy właściciel, człowiek 

z branży, odtworzy tę firmę i przywróci 

jej wartość. Kolejny element świadczący 

o tym, że trudne chwile mijają, jest taki, 

że została utrzymana w mocy decyzja 

Komitetu Sterującego o przebiegu auto-

strady A-1 przez tereny naszej gminy. To 

w znacznym stopniu podniesie atrak-

cyjność gospodarczą naszego regionu. 

Zwłaszcza, że zostaną ulokowane tutaj 

dwa węzły komunikacyjne łączące 

region z autostradą. Fachowcy podkre-

ślają, iż zazwyczaj to ma szczególny 

wpływ na rozwój terenów w promieniu 

30 kilometrów. Powstają nowe zakłady, 

uaktywnia się działalność gospodarcza. 

Zmienia się życie. 

Gmina Czerwionka - Leszczyny, mimo 

tych problemów, jest coraz atrakcyj-

niejszą i to nie tylko dla przemysłu.

Z uwagi na likwidację kopalni mamy 

obecnie złą sytuacją, natomiast przy-

szłościowo nasza 

gmina będzie bardzo atrakcyjna. Już 

to widzimy ze względu na budownictwo 

mieszkaniowe. Mamy bardzo ładne tere-

ny położone na obrzeżach, wśród lasów. 

I już w tej chwili mieszkańcy okolicznych 

miast budują domy na obrzeżach naszej 

gminy. Ilość osób które budują domy 

indywidualne znacznie wzrosła i rośnie 

zainteresowanie tymi terenami coraz 

bardziej. Mamy bardzo duże obszary 

rolne. Tak, że też w tej chwili przetargi 

na dzierżawę tych terenów spotykają się

z bardzo du-

żym zaintere-

sowaniem.

A co podnosi 

atuty gminy 

dla wszyst-

kich zainte-

resowanych, 

mieszkańców, 

partnerów, 

inwestorów…

Mamy też, co 

jest bardzo 

ważne, aktual-

ny i ważny plan zagospodarowania prze-

strzennego gminy. Dla inwestorów jest to 

bardzo duże ułatwienie, ponieważ skut-

kuje to znacznym skróceniem procedur 

związanych z wydawaniem pozwoleń na 

budowę. Musimy jednak przetrwać ten 

trudny okres i podejmować konsekwent-

ne działania na rzecz ożywienia gospo-

darczego gminy. Jesteśmy przekonani, 

że nasza gmina bez względu na proble-

my, potrafi się rozwijać. Nasz teren jest 

atrakcyjny turystycznie, wypoczynkowo 

i rekreacyjnie. Znaczna ilość zielonych 

terenów, lasów, daje możliwość wy-

tchnienia. Na południu gminy rozpoczy-

nają się już tereny objęte Cysterskim Par-

kiem Krajobrazowym będące miejscem 

niezwykłym i bardzo urokliwym. Poza 

tym prężnie 

działają tutaj środowiska kulturalne. 

Każdego roku na terenie Czerwionki 

- Leszczyn organizowane są liczne

imprezy artystyczne, kulturalne i sporto-

we, jak chociażby -  przegląd piosenki 

dziecięcej „Śląskie śpiewanie”, festi-

wal tańca, festiwal piosenki religijnej 

„Kanaan”, czy międzynarodowy konkurs 

poetycki „O Złote Cygaro Wilhelma”.

Dziękuję za rozmowę.
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Fabrykę ceramicznych fil-
trów do silników wysoko-
prężnych NGK Ceramics 

Polska wybudował w Gliwicach 
japoński koncern NGK Insulators. 
Obecnie w zakładzie pracuje 400 
osób. „Zamierzamy, conajmniej 
potroić dotychczasowe nakłady 
inwestycyjne i stopniowo zwięk-
szać zatrudnienie. Szacujemy, że 
łączne nakłady na wszystkie etapy 
inwestycji mogą wynieść około 
150 mln euro” - powiedział Prezes 
NGK Ceramics Polska Toshiyuki 
Hamanaka. 

W  g l i w i c k i e j  p o d s t r e f i e  K S S E  z o s t a ł a  n i e d a w n o  u r u c h o m i o n a 
f a b r y k a  c e r a m i c z n y c h  f i l t r ó w  d o  k a t a l i z a t o r ó w  s i l n i k ó w 
w y s o k o p r ę ż n y c h .  U r o c z y s t e  o t w a r c i e  n a s t ą p i ł o  1 9  k w i e t n i a  b r .
W  u r o c z y s t o ś c i  w z i ę l i  u d z i a ł  m . i n . :  w i c e m i n i s t e r  M i e c z y s ł a w 
Z i e l i ń s k i ,  W o j e w o d a  Ś l ą s k i - L e c h o s ł a w  J a r z ę b s k i ,  Z a s t ę p c a 
P r e z y d e n t a  G l i w i c - J a n u s z  M o s z y ń s k i ,  P r e z e s  K S S E  S . A . - P i o t r 
W o j a c z e k  i  w i e l u  i n n y c h  z n a k o m i t y c h  g o ś c i .

Ceramics
ruszyło!
NGK 
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Do tej pory japońska inwe-
stycja w gliwickiej pod-
strefie KSSE kosztowała 

170 mln złotych. Przedstawiciele 
inwestora podkreślali, że otwiera-
na właśnie oficjalnie fabryka jest 
najnowocześniejszym tego typu 
zakładem na świecie. Faktyczne 
uruchomienie zakładu nastąpiło
w listopadzie ubiegłego roku. 
Obecnie działają w nim tylko dwie 
linie produkcyjne. Docelowo po 
zakończeniu kolejnych etapów 
budowy w końcu 2007 roku, 
będzie ich 12 o wydajności 200 
tysięcy sztuk ceramicznych filtrów 
do katalizatorów układów wyde-
chowych silników Diesla rocznie. 
W firmie ma wówczas pracować 
1,2 tys. osób, a produkcja ma 
wzrosnąć do 5 mln sztuk filtrów 
rocznie. Odbiorcami filtrów pro-
dukowanych w gliwickim zakła-

NGK  Insu lators 
istnieje od 1919 
roku. Koncern 

ma 57 fi l i i  na całym 
świecie, m.in. w USA, 
RPA, Indonezji, Chinach 
i Belgii, a także w Au-
stralii. Zatrudnia około 
8,7 tys. pracowników. 
Roczne przychody NGK 
Insulators wynoszą oko-
ło 2,4 mld dolarów. Kon-
cern wytwarza m.in. izo-
latory dla energetyki, 
filtry ceramiczne oraz 
ceramiczne komponenty
dla elektroniki. 

dzie NGK Ceramics są producenci 
samochodów, głównie europejscy. 
Koncern wytwarza w Gliwicach 
swój nowy produkt - filtr cząste-
czek stałych, którego nie produku-
ją inne fabryki koncernu. 
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Właśnie minął rok od momentu, w którym maszyny wielkofor-

matowe Opinionu rozpoczęły produkcję w nowo wybudowa-

nej siedzibie na terenie Katowickiej Specjalnej Strefy Ekono-

micznej w Gliwicach. 

OPINION

Na działce o powierzchni 
1,35 ha powstały nowocze-

sne powierzchnie biurowe oraz 
wyposażona w najnowsze rozwią-
zania dziedziny druku cyfrowego, 
drukarnia OPINION Strefa Druku. 
Prace związane z budową trwały 
dziewięć miesięcy i zakończyły się 
w kwietniu 2004 roku. Inwesty-
cja kosztowała firmę blisko 4 mln 
złotych. 
Opinion jest firmą specjalizującą 
się w wielkoformatowym druku 
cyfrowym, która rozwija się
w oparciu o najnowocześniejszy 
sprzęt i technologie. Wieloletnia 
działalność na rynku reklamo-
wym sprawiła, że jest postrze-
gany jako ekspert w wymiarze 
poligraficznym.
Obecnie firma zatrudnia kilku-
dziesięciu pracowników, w tym 
specjalistów z dziedziny handlu, 

marketingu i poligrafii, tworzą-
cych profesjonalną i kreatywną 
kadrę nastawioną na indywidualne 
potrzeby każdego klienta. Całość 
inwestycji związanych z rozwojem 
firmy i rozbudową parku maszy-
nowego ma na celu sprostanie wy-
maganiom stawianym przez rynek 
branży reklamowej, utrzymanie 
na nim silnej pozycji, ale przede 
wszystkim jeszcze lepsze dosto-
sowanie się do potrzeb klientów. 
Nie bez znaczenia są tu również 
ekonomiczne korzyści wynikające 
z faktu, że gliwicka podstrefa zlo-
kalizowana jest przy powstającej 
autostradzie A4, co stanowi nie-
wątpliwie atrakcyjne rozwiązanie 
komunikacyjne. 

Fakt, tak poważnych zmian or-
ganizacyjnych nie przeszkodził 

firmie w uzyskaniu doskonałych 
wyników finansowych w ubiegłym 

roku oraz podpisaniu kolejnych 
ogólnopolskich kontraktów na 
wykonanie reklam. Szczególnie 
ciekawą realizacją była akcja wy-
klejenia floty pojazdów PZU S.A. 
liczącej 670 samochodów podczas 
ostatniej kampanii „Moc Nagród” 
prowadzonej przez agencję Doug 
Faber Family.

Opinion wyróżniony został rów-
nież w organizowanym przez 

Puls Biznesu rankingu „Gazele 
Biznesu 2004”, gdzie na 20000 
przebadanych pod względem szyb-
kości rozwoju i osiąganych wyni-
ków finansowych przedsiębiorstw, 
znalazł się w czołówce firm nie 
tylko okręgu śląskiego, ale i całej 
Polski.
Pierwszy, tak udany rok działalności 
Opinionu w nowej siedzibie poka-
zuje, że Katowicka Strefa Ekono-
miczna w Gliwicach wzbogaciła się 
nie tylko o kolejne przedsiębiorstwo 
na swoim obszarze, ale co najistot-
niejsze, zyskała solidnego, bizne-
sowego partnera zainteresowanego 
kolejnymi inwestycjami i dalszym 
rozwojem swojej działalności. 

skończył rok!
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      Grupa Maspex w Tychach

Dn.10.05. br. w drodze przetargu 
został wyłoniony kolejny inwestor, 
spółka „MASPEX LOGISTIC”, która 
na prawie 5 ha działce w Podstre-
fie Tyskiej KSSE prowadzić będzie 
działalność logistyczną. Inwestycja 
pochłonie 112 mln. PLN, a zatrud-
nienie znajdzie co najmniej 170 
osób. 

      Obfity maj

Dn. 09.05. br. pozyskaliśmy dwóch 
kolejnych inwestorów. Są nimi wło-
ska firma FERROLI Poland sp. z o.o. 
oraz PROCESS - ELECTRONIC spółka 
z kapitałem kanadyjskim. 
Ferroli zainwestuje ponad 120 ml. 
PLN w zakład produkujący grzejniki
i kotły centralnego ogrzewania, któ-
ry powstanie na działce położonej 
w Podstrefie Sosnowiecko - Dą-
browskiej w obszarze Narutowicza. 
Zatrudnienie znajdzie co najmniej 
120 pracowników. 
Natomiast kolejna firma utworzy 
centrum badawczo - rozwojowe. 
Zainwestuje ponad 8,5 ml. PLN za-
trudniając prawie 50 osób. Projekt 
realizowany będzie również w Pod-
strefie Sosnowiecko - Dąbrowskiej, 
na obszarze Dańdówka. 

      DHL i Gillette

Dnia 12.05. br. miała miejsce uro-
czystość oficjalnego otwarcia przez 
DHL Logistics największego w Euro-
pie centrum dystrybucyjnego dla fir-
my Gillette. Projekt jest realizowany 
na obszarze Katowickiej Specjalnej 
Strefy Ekonomicznej, Podstrefy 
Sosnowiecko - Dąbrowskiej.

      Kirchhoff w Podstrefie 
Gliwickiej

Spółka Kirchhoff Polska Assembly, 
kooperant Opla wybuduje zakład 
produkujący metalowe elemen-
ty nadwozia. Do połowy 2007 r. 
inwestycja wyniesie co najmniej 37 
ml. PLN, a zatrudnienie znajdzie co 
najmniej 200 osób. 

      Hiszpański inwestor 

21.04. br. został wyłoniony kolejny 
inwestor. Tym razem jest to hisz-
pańska firma Ficomirrors, produ-
cent lusterek samochodowych. 
Inwestycja prowadzona będzie na 
3,5 ha działce obszaru Kazdębie 
w Podstrefie Sosnowiecko - Dą-
browskiej KSSE. Spółka zainwestuje 
przynajmniej 30 mln PLN i zatrudni 
350 osób. 

      Centrum przetwarzania 
danych w KSSE S.A.

W dniu dzisiejszym w drodze 
rokowań został wyłoniony kolejny 
inwestor, tym razem prowadzący 
działalność w sektorze usługowym. 
Firma Business Solutions Polska Sp. 
z o.o. będzie prowadzić działalność 
w Bielsku - Białej na terenach fa-
bryki Fiata objętych Katowicką SSE. 
Przedmiotem działalności są usługi 
w zakresie obsługi centrum prze-
twarzania danych, usług rachunko-
wości i księgowości. Do końca
2006 r. zatrudnionych będzie co 
najmniej 100 osób. 

      Następna inwestycja
w Tychach

będzie realizowana przez firmę Hil-
ton Foods Ltd sp. z o.o., która zo-
stała wyłoniona w drodze przetargu 

WWWWieści z PodstrefWieści z PodstrefW ...
w dn. 10.03. br. Firma z udziałem 
kapitału brytyjskiego zainwestuje
w Podstrefie Tyskiej co najmniej 
20 mln euro w zakład pakowania 
żywności. Zatrudnienie znajdzie 
przynajmniej 260 osób. 

      Narodowy Program
Kultury

14.03. br. odbyło się spotkanie Ślą-
skiego Towarzystwa Zachęty Sztuk 
Pięknych inaugurujące realizację
w województwie śląskim Naro-
dowego Programu Kultury „Znaki 
Czasu”. W spotkaniu wziął udział 
Waldemar Dąbrowski Minister Kul-
tury RP. Katowicka SSE S.A.
znalazła się w gronie patronów. 
Celem programu jest tworzenie 
śląskiej kolekcji sztuki współczesnej, 
działania związane z edukacją przez 
sztukę oraz promocja twórców. 
Inicjatywa została, jako jedna
z wielu, powołana przez Funda-
cję dla Śląska. Fundacja, obecnie 
organizacja pożytku publicznego, 
powstała w 2001 r., aby zachować 
dziedzictwo kulturowe i wspierać 
działania w zakresie kultury, a tak-
że, aby wspierać procesy integracji 
społecznej. Największym dotychczas 
przedsięwzięciem był organizowa-
ny w 2003 i 2004 roku Festiwal 
Uczelni Artystycznych województwa 
śląskiego. 

      Nowy inwestor

W drodze przetargu, w pierwszej 
dekadzie marca, został wyłoniony 
kolejny inwestor. Jest nim Przedsię-
biorstwo Produkcyjno - Handlowe 
Interplast Sp. z o.o. Na terenie 3 ha
w Podstrefie Tyskiej zainwestuje
w produkcję tworzyw sztucznych 
dla różnych branż. Inwestycja po-
chłonie ponad 13,5 mln. PLN i da 
miejsce pracy dla 115 osób.



16 Magazyn Strefa|marzec|maj’05

wwwww y d a r z e n i a

KKrowicka Bianka, Łozicka Katarzyna, Makow-
ska Joanna, Rupik Jerzy, Myga Sylwia - to 

kolejna grupa młodych artystów skupiających 
swoją twórczość wokół Galerii STREFART. 
Powołanie w styczniu 2005 w Podstrefie
Tyskiej Inkubatora Przedsiębiorczości, okazało 
się inicjatywą z przyszłością.
Działająca w ramach Inkubatora Galeria Sztuki 
STREFART, skierowała swoje działania w stronę 

promowania młodych talentów. 

12 kwietnia br. po raz trzeci 
młodzi artyści - malarze, 

rzeźbiarze i fotograficy, spotkali się 
w Galerii STREFART na wernisażu 
otwierającym wystawę ich prac 
dyplomowych. Absolwenci ASP
w  swoich dziełach, mimo młodego 
wieku, bez trudu udowodnili wysoki 
poziom i dojrzałość artystyczną. 
Jak przystało na specjalną strefę 
ekonomiczną,  prezentowane dzieła 
sztuki można nabyć, stając sie dzięki 
temu mecenasem sztuki.

KROWICKA BIANKA
- litografia barwna

ŁOZICKA KATARZYNA
- malarstwo

MAKOWSKA JOANNA
- malarstwo

RUPIK JERZY
- fotografia

MYGA SYLWIA
- animacja

MYGA S
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W obiektach wydzierżawianych 
przez tę firmę pracować będzie 
docelowo ok. tysiąca osób.

Gilette działa w Polsce od począt-
ku lat 90. W 1992 r. koncern kupił 
fabrykę żyletek w Łodzi. Rok temu 

firma ogłosiła, że zainwestu-
je w Polsce 

K o s z t o w a ł o  2 , 5  m l n  e u r o .
D o c e l o w o  p r a c ę  w  n i m  z n a j d z i e  2 0 0 
o s ó b .  M o w a  o  c e n t r u m  d y s t r y b u c y j n y m 
G i l l e t t e  G r o u p  P o l a n d  i  D H L  L o g i s t i c , 
j e d n y m  z  n a j w i ę k s z y c h  w  E u r o p i e , 
k t ó r e  o f i c j a l n i e  r u s z y ł o  w  c z w a r t e k 
1 2  m a j a .  I n w e s t y c j ę  z l o k a l i z o w a n o  n a 
t e r e n i e  d ą b r o w s k i e j  c z ę ś c i  K a t o w i c k i e j 
S p e c j a l n e j  S t r e f y  E k o n o m i c z n e j .

na miarę europejskąna miarę europejsk
Magazyn

120 mln euro w budowę nowo-
czesnego kompleksu zakładów 
produkcji, opakowań i magazynów. 
Dąbrowskie centrum logistyczne 
jest częścią tego systemu. Nowa 
fabryka Gilette wybudowana zosta-
nie pod Łodzią na 80-hektarowej 
działce. Będzie produkowała, m.in., 
jednorazowe maszynki do golenia. 
Jej uruchomienie przewidywane 
jest w 2007. Pracę w fabryce ma 

znaleźć 1150 osób.

AAni Gillette, ani DHL Logistics, nie 
korzystają ze związanych z tym 
ulg, ponieważ podmiotem, który 
otrzymał pozwolenie na działalność 
w KSSE jest brytyjska firma develo-
perska, która kupiła teren w strefie 

- Parkridge Deevelop-
ments. 
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W dąbrowskim „magazynie wy-
sokiego składowania” Gillette na 
razie zatrudniono 80 osób. Tyluż 
pracowników oraz osiem wózków 
mechanicznych i tyleż ręcznych 
wystarczy, by z Dąbrowy Górniczej 
ekspediować w Europę (a także 
do Afryki i Azji) produkty Gillette. 
Przypomnijmy, że firma ta specjali-
zuje się w produkcji akcesoriów do 
golenia, baterii, artykułów gospo-
darstwa domowego oraz środków 
higienicznych. Dodajmy, iż półtora-
hektarową halę wybudowano
w 3 miesiące!

W magazynie będą składowane 
nie tylko towary przeznaczone 
do dalszej dystrybucji. DHL Logi-
stics będzie świadczyć także inne 
usługi: konfekcjonowanie, okleja-
nie, przepakowywanie produktów 
pod potrzeby poszczególnych sieci 
handlowych.
Grupa Gillette działa na całym 
świecie. Zatrudnia blisko 30 tys. 
osób i ma 31 fabryk w 14 krajach. 
Jej roczne obroty to ok. 10,5 mld 
USD, a ubiegłoroczny zysk prawie 
1,7 mld USD.
Z kolei DHL należy do niemiec-
kiej poczty. Cała grupa Deutsche 
Post World Net zatrudnia 380 tys. 
pracowników w ponad 220 krajach. 
W 2004 roku miała 43 mld euro 
przychodów, z czego roczne obroty 
DHL Logistics to prawie 6,7 mld 
euro. Firma prowadzi 300 centrów 
dystrybucyjnych, w Polsce dziewięć 
zatrudniając w sumie 340 pracow-
ników.
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Dzisiaj nazwa Rosa znana jest nawet 
w Emiratach Arabskich. Konstrukcje 
oświetleniowe produkowane w pana 
zakładach oplatają niemal całą kulę 
ziemską. Jakie były początki, skąd 
wziął się pomysł na taką właśnie 
firmę?

Trudno powiedzieć skąd wziął się 
pomysł. W zasadzie trzeba by zacząć 
od pomysłu na produkcję słupów, 
który narodził się w 1993 roku. 
Wówczas miałem już firmę w Lę-
dzinach. Zajmowaliśmy się wtedy 
montażem oświetleń zewnętrznych. 
Była to więc praca sezonowa i nie 
miałem możliwości zatrudniania 
ludzi zimą. I właśnie wtedy pojawiła 
się myśl, by nie tylko montować, 
lecz także produkować tego typu 
oświetlenie. 

I w ten sposób pojawiły się słupy 
oświetleniowe firmy Rosa?

Montując oświetlenie, zwracaliśmy 
uwagę na to, że konstrukcje 
nośne oświetleń szybko ulegają 
niszczeniu pod wpływem działań 
atmosferycznych. Wpadliśmy wtedy 
na pomysł, który mi się spodobał 
- wyprodukować taką konstrukcję, 
taki słup, który w środku będzie 
miał powłokę stalową, a z zewnątrz 
powłokę z tworzywa odpornego na 
działanie warunków atmosferycznych, 
a przy tym był estetyczny i trwały. 
Pod koniec 1993 roku udało nam się 
opracować koncepcję i zaczęliśmy 
produkcję. Nasz produkt szybko 

Z prędkością światła…
Z a k ł a d y  n o s z ą c e  n a z w ę  R o s a  n a r o d z i ł y  s i ę
w  1 9 9 2  r o k u .  W  p r z e c i ą g u  k i l k u n a s t u  l a t 
d z i ę k i  z a s t o s o w a n i u  n o w a t o r s k i c h  i  u n i k a l n y c h 
r o z w i ą z a ń  t e c h n o l o g i c z n o - p r o d u k c y j n y c h
w  s k a l i  k r a j o w e j  i  m i ę d z y n a r o d o w e j ,  w  p o -
ł ą c z e n i u  z  d o s k o n a l e  w y s z k o l o n ą  k a d r ą 
p r a c o w n i c z ą ,  s p r a w n y m  i  o d w a ż n y m  z a r z ą -
d z a n i e m  w y s u n ę ł y  s i ę  n a  c z o ł o  j a k o  l i d e r  n a 
p o l s k i m  r y n k u  p r o d u k c j i  s p r z ę t u  o ś w i e t l e n i a 
z e w n ę t r z n e g o . 

Zakłady noszące nazwę Rosa 
narodziły się w 1992 roku. 
W przeciągu kilkunastu lat, 

dzięki zastosowaniu nowatorskich 
i unikalnych rozwiązań technologiczno 
- produkcyjnych, w skali krajowej i mię-
dzynarodowej, w połączeniu z dosko-
nale wyszkoloną kadrą pracowniczą, 
sprawnym i odważnym zarządzaniem 
wysunęły się na czoło jako lider na 
polskim rynku produkcji sprzętu 
oświetlenia zewnętrznego. 
Obecnie grupa trzech firm ROSA 
zatrudnia ponad 110 pracowników. 
Każdy dzień pracy, to nie tylko reali-
zacja bieżących zleceń, ale przede 
wszystkim ciągłe poszukiwanie 
i wdrażanie nowych koncepcji, 
“wsłuchiwanie” się w potrzeby 
klientów. Dlatego dziś firmy Rosa 
mogą pochwalić się efektami 
wytężonej pracy - bardzo bogatą 
gamą produktów o wyjątkowym 
wzornictwie, wykonanych z ma-
teriałów najlepszej jakości, służących 
przez długie lata, nie tracąc nic ze 
swoich mechaniczno - estetycznych 
walorów. Tworząc je, kierowano się 
przede wszystkim chęcią kreowania 

nowej i niepowtarzalnej jakości 
oraz przekonaniem, iż światło 

to nie tylko zjawisko fizyczne, 
ale stały element otaczającego nas 
świata.

Firmy grupy 
Rosa są jedynym 
producentem
w Polsce, 
mogącym 
zaoferować 
wszystkie 
niezbędne 
elementy, 
pozwalające 

złożyć kompletny produkt oświetlenia 
zewnętrznego. Ponadto wykonuje 
projekty obliczeń natężenia oświetlenia 
wraz z obliczeniami wytrzymałości 
mechanicznej proponowanych 
produktów, pomagając klientom 
wybrać optymalne rozwiązanie - 
odpowiadające wymaganiom
i oczekiwaniom. Zgodnie z obecnie 
panującymi na świecie trendami 
ROSA rozszerza gamę produktów 
wykonanych z aluminium. Nie bez 
powodu ten metal jest nazywany 
„materiałem przyszłości”. Konstrukcje 
aluminiowe odznaczają się długoletnią 
żywotnością, są bardzo wytrzymałe 
i lekkie, co ułatwia ich transport 
i późniejszy montaż. Ponadto 
można je dodatkowo zabezpieczyć 
poprzez malowanie lub poddanie 
procesowi anodowania. Zakłady 
inż. Stanisława Rosy wyposażone 
są w dużą przestrzeń magazynową, 
dlatego wszystkie najpopularniejsze 
produkty są dostępne praktycznie 
na bieżąco. Dzięki wprowadzonemu 
w 2003 systemu zarządzania jakością 
- ISO 9001:2000, wszystkie produkty 
oraz usługi oferowane przez Grupę 
ROSA posiadają najwyższą jakość
i wykonywane są zgodnie z normami 
obowiązującymi na całym świecie.

Rozmowa z inż. Stanisławem 
Rosa - właścicielem trzech 
zakładów produkcyjnych i usłu-
gowych, działających w podstrefie 
tyskiej, Katowickiej Specjalnej 
Strefy Ekonomicznej S.A.
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