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Rok 2005 był rekordowym
w pozyskaniu nowych inwestorów 
w KSSE - mówi Zastępca Prezesa 
Zarządu KSSE S.A., dr Ryszard 
Hapeta. - 27 przetargów (w tym 
procedury rokowań) na nowe 
przedsięwzięcia, ponad 4 tysiące 
deklarowanych nowych miejsc 
pracy, prawie 900 milionów 
złotych nakładów zadeklarowanych 
przez przedsiębiorców, zbycie 
75 hektarów gruntów. W 2005 r. 
sześć przedsiębiorstw rozpoczęło 
działalność w Strefie. 
Rozpoczęty 2006 rok przyniósł dla 
KSSE S.A. i jej inwestorów kolejne 
dowody uznania, prestiżowe 
nagrody i wyróżnienia. Katowicka 
Specjalna Strefa ekonomiczna 
otrzymała z rąk Prezydenta Miasta 
Żory prestiżowe wyróżnienie - 
nagrodę Wysokiej Kapituły „Phoenix 
Sariensis” - Żorskiego Feniksa. 
Nagroda ta została przyznana KSSE 
S.A. m.in. za działania na rzecz 
regionu, jego rozwoju gospodarczego 
i społecznego, a także za wkład
w rozwój inicjatyw lokalnych,
w tym kulturalnych, sportowych 
oraz przedsięwzięć o charakterze 
społecznym. Kolejnym wyróżnieniem 
dla KSSE S.A. było przyznanie jej 
przez miesięcznik „Nowy Przemysł” 
tytułu „Ten, który zmienia śląski 
przemysł”. 
Prezydent Miasta Gliwice 
uhonorował statuetką „Lwa Biznesu” 
panią Elwirę Dziewę, Prezesa 

Zarządu firmy Autorobot Strefa
Sp. z o.o. Nagroda ta została 
przyznana w uznaniu dobrego 
zarządzania, którego efektem jest 
osiągnięcie, w warunkach twardej 
konkurencji, sukcesu. 
26 lutego br. na terenie KSSE, 
w Podstrefie Sosnowiecko-
Dąbrowskiej minister gospodarki 
RP, Piotr Grzegorz Woźniak wraz 
z włoskim ministrem gospodarki 
i finansów p. Giulio Tremonti 
dokonali uroczystego otwarcia 
nowej odlewni żeliwa Brembo, 
należącej do międzynarodowego 
Koncernu Brembo. Nowa odlewnia, 
której budowa trwała niespełna 
rok, pochłonęła aż 45 mln euro 
nakładów inwestycyjnych. Obecnie 
jest to jeden z najnowocześniejszych, 
pod względem zastosowanych 
technologii, zakładów tego typu
w Europie. 
Otwierając Brembo minister Woźniak 
podkreślał w swojej wypowiedzi 
ogromną rolę i prestiżowe znaczenie 
dla polskiej gospodarki specjalnych 
stref ekonomicznych. Gospodarka 
Polski zmienia swoje oblicze bardzo 
dynamicznie - powiedział minister 
Woźniak, - a typowym przykładem 
tych zmian są właśnie specjalne 
strefy ekonomiczne. Ich działalność 
przynosi oczekiwane efekty, czego 
dowodem jest dzisiejsza uroczystość 
w Katowickiej Specjalnej Strefie 
Ekonomicznej. 
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Pierwsze miesiące pracy na 
stanowisku wojewody już za Pa-
nem. Jak zatem wygląda „bilans 
otwarcia” nowego Wojewody 
Śląskiego?

Pierwsze miesiące urzędowania 
na stanowisku Wojewody pozwo-
liły mi na zbudowanie wstępnego 
obrazu sytuacji, którą zastałem 
w urzędzie. Natomiast myślę, że 
w ramach owego „bilansu otwar-
cia” jest jeszcze zbyt wcześnie na 
generalne podsumowania. Mogę 
jednak powiedzieć, że w tych sfe-
rach, które są dla mnie prioryteto-
we sytuacja nie wygląda najlepiej. 
Sporo do zrobienia jest na przy-
kład w Wydziale Prawnym
i w Wydziale Skarbu Państwa,
czy w Biurze Funduszy Europej-
skich.

W tych trzech segmentach, które 
są dla mnie podstawowym obsza-
rem zainteresowania, będziemy 
musieli poświęcić wiele wysiłku 
i zaangażowania. Ale myślę, że 
możliwe jest uzyskanie wyraźnych 
rezultatów w stosunkowo krótkim 
czasie i to we wszystkich trzech 
priorytetowych dla mnie obsza-
rach. Lecz aby, nie składać teraz 
pustych deklaracji, proponuję na 
efekty tej naprawy poczekać kilka 
miesięcy. 

Mówili o Panu, że jest Pa za 
młody, tymczasem… Ile „lat” 
przybyło śląskiemu wojewodzie 
w ciągu tych dwóch miesięcy 
urzędowania? 

Najwięcej „lat” przybyło mi w 
ciągu ostatnich kilku tygodni, po 

katastrofie chorzowskiej. To były 
bardzo smutne i trudne chwile. 
Czas płynął wtedy bardzo szyb-
ko, zbyt szybko. I sporo poważ-
nych spraw się wtedy wydarzyło, 
więc… Trudno powiedzieć ile 
przybyło mi „lat”, ale na pewno 
wyrosło mi w tym czasie sporo 
siwych włosów.

Jak Pan postrzega Śląsk zza biur-
ka Wojewody?

Jak się okazuje, zza biurka woje-
wody czy z perspektywy gabinetu 
wojewody łatwo jest przestać 
dostrzegać realny świat, łatwo się 
zapomina jak wygląda rzeczywi-
stość na zewnątrz. Sporo wysiłku 
kosztuje mnie, a myślę, że jest 
to wysiłek konieczny, a bardzo 
często lekceważony przez moich 
poprzedników, żeby dalej widzieć 
Śląsk takim jakim on jest, nie 
tylko za pośrednictwem doku-
mentów, które do mnie docierają, 
ale również nie zapominać tego 
co widziałem i czego doświadcza-
łem przed przyjściem tu, do tego 
gabinetu.

Jest Pan rodowitym Ślązakiem?

Tak, jestem rodowitym ślązakiem, 
pochodzę z Raciborza. Zatem 
można powiedzieć, że rdzennym, 
i to nawet w sensie historycznym, 
jako, że Racibórz to śląska ziemia 
z prastarym, książęcym rodowo-
dem. 

Rozmowa z Wojewodą Śląskim, p. dr. Tomaszem Pietrzykowskim

Umieć patrzeć
na Śląsk

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna jest czymś w rodzaju gospodarczej wizytówki
regionu i jednocześnie pewną nadzieją i wizją przyszłości.
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Jakie sprawy, pomijając aspek-
ty chorzowskiej tragedii, mają 
charakter priorytetowy dla Ślą-
ska? Ekologia, sprawy socjalne, 
gospodarka?

Z tych trzech spraw, ekologii, 
spraw socjalnych czy gospodarki, 
nie można wybierać. One są od 
siebie wzajemnie zależne. Oczy-
wiście sprawy socjalne uzależnio-
ne są od tego jak posuwają się 
sprawy gospodarcze, to jak wyglą-
da ekologia także w dużym stop-
niu zależy od tego, jak załatwiane 
są sprawy gospodarcze. Oczywi-
ście trudno racjonalnie zmagać 
się ze sprawami gospodarczymi 
nie pamiętając jednocześnie, 
zwłaszcza na Śląsku, o aspekcie 
ekologicznym, czy, również w tym 
regionie, o aspekcie socjalnym. 
Pozwolę sobie w tym miejscu 
przywołać słynne clintonowskie  
hasło: „Gospodarka, głupcze!”, 
które wyraźnie wskazuje, że bez 
załatwienia spraw ekonomicznych 
bardzo trudno jest rozwiązać jaki-
kolwiek inny problem. Natomiast 
nie oznacza to, że powinniśmy 
ulegać światopoglądowi ekonomi-
zacji świata, bo cały szereg spraw, 
moim zdaniem, wymaga rozwa-
żenia względów nie tylko ekono-
micznych. 

Kolejni Wojewodowie zgodnie 
stwierdzali potrzebę istnienia 
specjalnych stref ekonomicz-
nych. Jednak każdy z nich ina-

czej postrzegał 
ich rolę i cha-
rakter.  Czym 
zatem dla Pana 
są Specjalne 
Strefy Ekono-
miczne?

Na specjalne 
strefy ekono-
miczne wciąż 
patrzę, bardziej 
z punktu widze-
nia prawnika 
współpracujące-
go dawniej
z wieloma inwestorami specjalnej 
strefy ekonomicznej, niż oczami 
wojewody. Choćby, dlatego, że 
znacznie dłużej i o wiele bliżej 
miałem z nimi do czynienia na do-
tychczasowej mojej drodze życia 
zawodowego. Z perspektywy wo-
jewody, zwłaszcza nasza, Katowic-
ka Specjalna Strefa Ekonomiczna 
jest czymś w rodzaju gospodarczej 
wizytówki regionu i jednocześnie 
pewną nadzieją i wizją przyszłości. 
Rozwój specjalnych stref ekono-
micznych dowodzi, że przemiany, 
i gospodarcze, i społeczne, mają 
szansę się powieźć właśnie przy 
pomocy wsparcia ze strony inwe-
storów zewnętrznych, bo w żadnej 
innej sytuacji, naszymi własnymi 
siłami, z tak gigantycznymi proble-
mami, przed jakimi stoi Śląsk, nie 
dalibyśmy sobie rady. W związku z 
tym to co się dzieje na terenie sse, 
jest w pewnym sensie „jaskółką” 

tego, na czym 
Śląsk może się 
oprzeć, wtedy 
gdy ostatecznie 
pożegna się z 
tym wizerun-
kiem regionu 
związanego 
z ciężkim 
przemysłem 
starego typu.  
Mimo to, że 
specjalne strefy 
ekonomiczne 
są instytucją 
tymczasową, 

to jednak właśnie one przybliżają 
do Śląska przyszłość, i przybliżają 
Śląsk do tego, czym powinien się 
stać wtedy, gdy proces restruktury-
zacji gospodarki śląskiej wejdzie
w dostatecznie zaawansowaną 
fazę. 

Czy nie czuje Pan, że bezpar-
tyjność jest dla Pana minusem. 
Kreuje się Pan na Wojewodę 
„ponad podziałami”? 

W sprawie mojej bezpartyjności 
mogę powiedzieć tylko tyle, że 
z czasem z pewnością ukażą się 
zarówno wady jak i zalety pozy-
cji kogoś z zewnątrz środowiska 
politycznego. W mojej ocenie 
ilość zalet przeważa nad wadami, 
natomiast jasne dla mnie jest to, 
że z punktu widzenia wielu poli-
tyków, ta sprawa może wyglądać 
inaczej. Uważam, że Wojewoda, 
co warte jest podkreślenia, jest 
przedstawicielem rządu w terenie, 
a nie reprezentantem partii poli-
tycznych. W związku z tym, czuję 
się zobowiązany do realizowania 
polityki rządu, będę lojalny w 
stosunku do rządu i jego dyrekty-
wy są dla mnie pierwszoplanowe. 
Natomiast środowisko polityczne 
jest zapleczem rządu, a zatem ma 
na mnie wpływ pośredni, właśnie 
poprzez swój wpływ na rząd. Taka 
jest ustrojowa i polityczna rola 
Wojewody Śląskiego.

Dziękuję za rozmowę.
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W tym roku Wysoka Kapituła Nagrody 
"Phoenix Sariensis", spośród dziewię-
ciu nominowanych wybrała pięciu 
laureatów.

Po raz pierwszy taką nagrodę otrzymała 
Katowicka Specjalna Strefa
Ekonomiczna. W imieniu Zarządu KSSE 
Feniksa odbierał z rąk Prezydenta Mia-
sta Żory -  Waldemara Sochy, Prezes 
Zarządu KSSE S.A.  - Piotr Wojaczek. 
W uzasadnieniu przyznania tego 
wyróżnienia przez Wysoką Kapitułę 
Nagrody „Phoenix Sariensis” czytamy 
między innymi:

2006 jest 10-tym, jubileuszowym 
rokiem działalności Katowickiej Spe-
cjalnej Strefy Ekonomicznej. Spółka 
zarządza terenami przemysłowymi 
o łącznej powierzchni ponad 1100 
ha, na których w działających już 
firmach pracuje łącznie ponad 20,5 
tys. osób. Strefa dzieli się na cztery 

podstrefy: sosnowiecko-dąbrowską, 
tyską, gliwicką i jastrzębsko- żorską. 
Siedziba tej ostatniej znajduje się w 
Żorach. Podstrefa zarządza terenami 
na południu województwa, leżącymi 
w obrębie 7 gmin. Do zadań spółki 
należy m.in. pozyskiwanie inwesto-
rów i modernizacja infrastruktury.
W Żorach podstrefa dysponuje dwo-
ma obszarami: Polem Warszowice 
i Polem Wygoda. Na pierwszym z 
nich prowadzi działalność jedenaście 
firm, łącznie zatrudniających ponad 

1300 osób. W ostatnich miesiącach 
do już działających dołączyło czte-
rech nowych inwestorów. Nakłady 
inwestycyjne wyniosą ponad 12 mln 
zł, a zatrudnionych zostanie około 
100 osób. Aktualnie trwają negocja-
cje z kolejnymi inwestorami, którzy 
są zainteresowani Polem Wygoda. 
KSSE wspomaga również organizację 
wielu imprez sportowych i kultural-
nych oraz wspiera finansowo przed-
sięwzięcia lokalne o charakterze 
społecznym. 

Wśród pozostałych nominowanych, 
statuetką Feniksa uhonorowane 
zostały również:

FIRMA 
COMPLEX 
Założone 
przez Lecha 
Wietrzyka 
przedsię-
biorstwo 
„Complex” 
obchodziło 
w 2005 r. 
25-lecie 
działalności. 

Firma zajmuje się wszelkimi robotami 
budowlanymi – w tym remontowo-
-konserwacyjnymi, wymagającymi 
wysokich kwalifikacji zawodowych. 
Początkowo przedsiębiorstwo zatrud-
niało 3 osoby, aktualnie jest ich 15 
plus około 10 pracowników sezono-
wych. „Complex” prowadził reno-
wację miejskich murów obronnych, 
uczestniczył w budowie Alei Zjedno-
czonej Europy, wykonał też kilkadzie-
siąt tablic zarówno upamiętniających 
ważne wydarzenia, jak i informa-

Żorskie Feniksy
rozdane!
W piątek 27 stycznia br. w sali teatralnej Miejskiego Ośrodka Kultury odbyła się 

siódma już edycja ceremonii wręczenia statuetek nagrody miejskiej „Phoenix Sa-

riensis”. Tym razem uhonorowano laureatów za ich osiągnięcia w roku 2005.



7Magazyn Strefa|styczeń|luty’06

www y d a r z e n i a

cyjnych. Firma przeprowadziła wiele 
trudnych pod względem technicznym 
robót budowlanych, które przyczyniły 
się do upiększenia Żor. Od początku 
istnienia „Complex” angażuje się
w życie lokalnej społeczności. Wspie-
ra wiele placówek oświatowych
i organizacji pozarządowych, nieod-
płatnie wykonując dla nich remonty.

KLINIKA CHIRURGII 
Klinika 
Chirurgii En-
doskopowej 
rozpoczęła 
działalność 
cztery 
lata temu, 
zatrudniając 
12 osób. 
Obecnie ma 
50 pra-
cowników. 

Rocznie w klinice jest dokonywanych 
1500 operacji, a około 7000 pacjentów 
korzysta z konsultacji. Funkcjonują tutaj 
poradnie specjalistyczne, blok opera-
cyjny, oddział ortopedyczny i chirurgii 
krótkoterminowej oraz zakład radiolo-
gii. W klinice szereg zabiegów jest prze-
prowadzanych metodą artroskopową. 
Oznacza to mało inwazyjne leczenie, 
bez konieczności otwierania stawów. 
Klinika zajmuje się także chirurgią ręki 
i stopy, chirurgią kręgosłupa, a także 
mikrochirurgią. Prowadzi również dia-
gnostykę ortopedyczną i narządu ruchu. 
Do największych sukcesów można 
zaliczyć przeprowadzenie nowatorskiej 
w skali kraju operacji rekonstrukcji 
chrząstki stawowej z wykorzystaniem 
przeszczepu z hodowli własnych komó-
rek chrzęstnych. 

ANDRZEJ ŻABKA 
Andrzej 
Żabka - jest 
uczniem 
uznanego 
fotografika 
Ludwika Wa-
cławczyka. 
Zdjęcia jego 
autorstwa 
są ozdobą 
żorskich 
widokówek 

oraz licznych wydawnictw poświę-
conych miastu. Swoje prace Andrzej 
Żabka przekazuje na ten cel nieodpłat-
nie. Jego fotografie były publikowane 
w gazetach regionalnych i ogólno-
polskich. Swoje prace prezentował 
także na wystawach indywidualnych. 
W ubiegłym roku ukazał się album 
“Żory światłem malowane”. Zawiera 
on współcześnie wykonane zdjęcia 
miasta, ale stylizowane na widokówki 
z lat 1896-1945. Przez prawie trzy 
lata, ich autor Andrzej Żabka, zrobił 
ponad tysiąc fotografii Żor, starając się 
zachować nastrój, perspektywę i kunszt 
ówczesnych fotografików. Dzięki temu 
powstał unikatowy dokument ukazu-
jący piękno uliczek i zaułków, urodę 
lasów i pomników przyrody, jak
i zmiany jakie zaszły w wyglądzie Żor 
w ciągu ostatnich stu lat. 

CHÓR GLORIA 
Działający 
przy Parafii 
Św. Aposto-
łów Filipa 
i Jakuba 
Chór Gloria 
kultywuje 
tradycje 
śpiewacze 
od 9 lat. 
Dyrygen-
tem zespołu 

jest absolwentka Akademii Muzycznej 
w Katowicach - Ewa Adamczyk-Ści-
bik. Od samego początku opiekunem 
chóru jest ksiądz prałat Jan Szewczyk. 
Aktualnie w ”Glorii” śpiewają 42 oso-
by: 16 sopranów, 16 altów, 5 tenorów i 
5 basów. Chór jest laureatem I miej-
sca na Festiwalu Kolęd i Pastorałek w 
Będzinie, a także III 
miejsca na Ogólno-
polskim Konkursie 
Pasyjnym w Bydgosz-
czy oraz Konkursie 
Chórów Kościelnych 
CAECILIANUM w 
Warszawie. Od 2004 
jest gospodarzem 
Przeglądu Pieśni 
Pokutnej i Pasyjnej 
organizowanego w 
Żorach. „Gloria” ma 
na swym koncie trzy 

płyty: dwie z repertuarem kolędowym 
oraz nagranie „na żywo” koncertu jubi-
leuszowego na pięciolecie zespołu. 

Na ceremonii wręczenia Nagrody 
Miejskiej „Phoenix Sariensis”  po raz 
pierwszy wręczono także nagrodę 
„Darczyńca Roku”. Laureatem za 
rok 2005 została firma EUROMOT 
ŻORY kierowana przez Panią Wero-
nikę Pawlicką.

Firma Euromot powstała w 1992 roku, 
jej właścicielem i Prezesem jest Wero-
nika Pawlicka. Siedziba główna firmy 
znajduje się w Żorach, natomiast filie 
w Jastrzębiu, Rybniku, Cieszynie oraz  
ASO w Wodzisławiu i Raciborzu. 
Działania jakie na lokalnym rynku 
prowadzi firma Euromot nie ograni-
czają się tylko do działań statutowych. 
Firma aktywnie uczestniczy w życiu 
lokalnej społeczności, wspierając liczne 
organizacje i przedsięwzięcia eduka-
cyjne, sportowe, kulturalne, a także 
zdrowotne. Euromot jest członkiem 
Stowarzyszenia „Bezpieczne Miasto”, 
wspomaga m.in. Stowarzyszenia
„W świecie ciszy” oraz Polskie
Stowarzyszenie na Rzecz Osób
z Upośledzeniem Umysłowym, współ-
pracuje z Fundacją na Rzecz Programu 
Rozpoznawania Chorób Nowotworo-
wych Kobiet  Godula Hope, użyczając 
do celów transportowych własne sa-
mochody, bierze udział  w organizacji 
licznych imprez pozwalających zebrać 
fundusze na sprzęt medyczny, czy na 
pomoc w codziennym funkcjonowaniu 
szpitali, szkół oraz innych instytucji. 
Łącznie Euromot przeznaczył kwotę 
ponad 140 tys. złotych z ukierunkowa-
niem na cele charytatywne.
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Jubileusz
zobowiązuje!

W ilości tworzonych nowych miejsc 
pracy, z grona przedsiębiorców 2005 
roku, prym wiedzie Johnson Controls, 
amerykański koncern, który na terenie 
Siemianowic Śląskich będzie produko-
wał komponenty metalowe dla prze-
mysłu motoryzacyjnego, zatrudniając 
docelowo ponad 900 osób. Również 
wielkość nakładów, jakie pochłonie ta 
inwestycja, lokuje tą firmę na pierw-
szym miejscu za 2005 rok.  
Na wyniki 2005 roku wpływ miało 
wiele czynników, w tym głównie: zmia-
ny granic Strefy z objęciem terenów 
bardziej atrakcyjnych dla potencjalnych 
inwestorów, intensywność i wielo-
kierunkowość działań promocyjnych 
marketingowych KSSE S.A, marka Strefy 
w środowiskach biznesu poza Polską
i w kraju, współdziałanie Zarządu KSSE 
S.A. z organami samorządowymi
i administracją rządową, pierwszy rok 
pełnego członkostwa Polski w Unii Eu-
ropejskiej, pozycja naszej Strefy wobec 
pozostałych SSE w Polsce. 
Sumarycznie w czasie funkcjonowania 

Strefy wydanych zostało przedsiębior-
com ponad 120 zezwoleń na dzia-
łalność gospodarczą. Pozwala to na 
utworzenie ponad 22 tysięcy nowych 
miejsc pracy, do czego należy dodać 
zatrudnienie w otoczeniu liczone 
mnożnikiem razy 2. Zainwestowany 
kapitał to ponad 8 mld zł. Mali i średni 
przedsiębiorcy stanowią 57 firm, wśród 
których polscy inwestorzy to 65% ogółu. 
Ilość przedsiębiorców już działających 
(produkujących) w Strefie wynosi 80. Na 
obszar KSSE składa się1156 ha gruntów, 
z czego 60% jest zagospodarowanych.

Start w 2006
Dobrze weszliśmy w 2006 rok.
W styczniu pozyskaliśmy dwie nowe
inwestycje, na początku lutego, kolejną.
Są rozpisane następne przetargi. 
Celem zarządu jest co najmniej powtó-
rzenie wyników roku poprzedniego.
W końcu 2005 roku nakreśliliśmy 
kierunki, formy, treści i narzędzia pracy 
spółki, których podstawą były krajowe 
prognozy ekonomiczno - finansowe, 

trendy w gospodarce europejskiej i sze-
rzej, światowej. Uzupełnieniem jest bie-
żąca obserwacja zachodzących zjawisk 
makroekonomicznych, społecznych.

Wagi wzrostu 
Następuje przesunięcie wag czynników 
wzrostu. Rola eksportu w napędzie 
gospodarki zmniejsza się, wzmacnia 
się popyt krajowy – konsumpcja we-
wnętrzna i inwestycje. Rosnące inwe-
stycje będą raczej wpływać na szybszy 
wzrost importu.
Z najnowszych badań NBP wynika, że 
rośnie zainteresowanie firm nowymi 
inwestycjami. W całym 2005 roku 
inwestycje - według szacunków GUS 
- wzrosły o 6,2%, co - według eko-
nomistów - przełożyło się na blisko 
10-procentowy wzrost w IV kwartale 
ubiegłego roku.
Wpływa na to: ogólna sytuacja makro-
ekonomiczna, prognozy popytowe, 
stopy procentowe, dobre wyniki finan-
sowe przedsiębiorstw, ułatwienia w do-
stępie do środków unijnych. Zdaniem 

Rok 2005 był rekordowym w pozyskaniu nowych inwestorów w KSSE. 
27 przetargów (w tym procedury  rokowań) na nowe przedsięwzięcia, 
ponad 4 tysiące deklarowanych nowych miejsc pracy (nie licząc 
tych, które powstaną w otoczeniu), prawie 900 mln PLN nakładów 
zadeklarowanych przez przedsiębiorców, zbycie 75 ha gruntów.
W 2005 roku sześć przedsiębiorstw rozpoczęło działalność w Strefie. 

spożywczy

tekstylny

drukarnie

chemiczny

plastik i guma

nie metaliczny

metaliczny

maszynowy

samochodowy

Ryszard Hapeta

- Zastępca Prezesa KSSE S.A.

Hiszpania

Niemcy

Polska

Szwecja

USA

UK

Włochy

Japonia

Kanada

Mieszany
Nowe miejsca pracy Ilość firm wg kraju pochodzenia w okresie

funkcjonowania KSSE
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analityków, w całym 2006 roku przewidu-
je się ich wzrost od 8,2% do 10%. 
Powinny temu pomóc planowane przez 
rząd rozwiązania, prowadzące między 
innymi do przyspieszenia amortyzacji 
i znacznego podwyższania kwot, które 
można zaliczyć do kosztów działalności.
Wielkość Bezpośrednich Inwestycji 
Zagranicznych (BIZ), jako jednego z 
pierwszorzędnych czynników wzrostu
i rozwoju gospodarki, nie była za-
dawalająca za ubiegły rok. W opinii 
ekspertów (sprzed roku), wielkość BIZ 
na poziomie 10 mld USD, pozwala na 
znacząco zauważalne, pozytywne zmia-
ny w rozwoju gospodarki i odczuwalnie 
poprawi rynek pracy, zmniejszając po-
ziom bezrobocia. Jest to wezwanie, nad 
którym trzeba będzie solidnie popra-
cować instytucjom temu powołanym, 
agendom, SSE, samorządom. 
W oczekiwaniu przedstawicieli firm 
zagranicznych, jak wynika z przepro-
wadzonych badań, mająca powstać po 
PAIiIZ nowa agencja rządowa, mogła by 
przede wszystkim dostarczać informacje 
o warunkach prawno – ekonomicznych 
inwestowania w Polsce, udostępniać 
informacje sektorowe oraz udzielać 
pomocy w wyszukiwaniu dogodnych do 
inwestycji, lokalizacji.    

Czego oczekują? 
Jak nas widzą?
Z przeprowadzonego badania przez 
jedno z polskich centrów marketingo-
wych (grudzień 2005r.) na 706 spółkach 
z kapitałem zagranicznym wynika, że 
głównymi czynnikami decydującymi o 
lokalizacji inwestycji w danym regionie 
Polski są: kwalifikacje pracowników, 
koszty pracy, wielkość polskiego rynku, 
możliwości pozyskiwania pracowników, 
atrakcyjna działka pod inwestycje, do-
brze rozwinięta infrastruktura przemy-

słowa, pozytywne doświadczenia innych 
firm, proinwestycyjna polityka władz 
lokalnych, związki inwestora z regionem, 
jak też warunki życia dla expatów. 
Z punktu widzenia przedsiębiorców za-
interesowanych inwestowaniem w SSE, 
czynnik stopnia atrakcyjności działki pod 
inwestycje jest bardzo ważącym symp-
tomem, często decyduje o przystąpieniu 
potencjalnego inwestora do procedur, 
których celem jest ulokowanie inwestycji 
na obszarze Strefy.
Z badań tych wynika, że znaczenie 
czynnika kosztów pracy najbardziej pod-
kreślają przedsiębiorcy z Holandii
i Niemiec. Kwalifikacje pracowników na 
pierwszym miejscu stawiają przedsię-
biorcy z Holandii i Wielkiej Brytanii.
W badaniach dotyczących kwalifikacji 
pracowników ( porównując rok 2005 
do 2000), największą dynamikę wzrostu 
ocen dobrych przypadła kadrze kierow-
niczej i specjalistom.
Z naszych obserwacji i sygnałów 
płynących od przedsiębiorców stre-
fowych wynika, że wzrasta potrzeba 
profilowania szkolnictwa średniego, 
zawodowego, pod zapotrzebowania 
tych firm. Takie działania organizator-
skie są już podejmowane przez niektóre 
Powiatowe Urzędy Pracy, przedsiębior-
ców, szkoły i gminy. W tym miejscu 
dobrze przytoczyć informację jednego z 
tygodników, który podaje, że w krajach 
Unii Europejskiej tylko 40% absol-
wentów wyższych uczelni (poniżej 35 
roku życia) pracuje zgodnie ze swoim 
poziomem wykształcenia, a poziom 
bezrobocia w tej grupie społecznej 
przekracza 6%.
W najlepszej sytuacji znajdują się absol-
wenci z Luksemburga - aż 80% znajduje 
zatrudnienie wymagające wyższego 
wykształcenia. 
Dobrym sygnałem dla inwestorów jest 
przyspieszenie realizacji prowadzonych 

inwestycji drogowych w 
naszym regionie, 
zapowiedzi zapocząt-
kowania kolejnych 
inwestycji w tym 
obszarze, oraz moder-
nizacja istniejących 
dróg.

Rozwój 
zrównoważony
Spółka nasza realizuje 
kierunek zrównowa-

żonego rozwoju Strefy. Ostatnimi tego 
przykładami są tereny włączone do 
KSSE w gminach Siemianowice Śląskie 
i Bieruń. Tereny Strefy znajdują się na 
kilkudziesięciu lokalizacjach. Jesteśmy 
zainteresowani pozyskiwaniem ko-
lejnych terenów, szczególnie dużych 
obszarowo, dobrze zlokalizowanych,
z dobrą infrastrukturą. Znajdziemy in-
westorów i tam ich ulokujemy, nakłada-
jąc statut Strefy na te obszary. 

Różnorodność
KSSE S.A. jest dobrze postrzeganym 
uczestnikiem procesów zmian w 
gospodarce województwa śląskiego. 
Można rzec, że efekty pracy są 
podstawą takiej oceny. Uczestniczymy w 
projektach służących „zmianie obrazu” 
naszego regionu. 
Istotną płaszczyzną naszej pracy jest pro-
mocja województwa śląskiego, z podkre-
ślaniem jego walorów jako dobrego miej-
sca nie tylko na lokowanie biznesu, lecz 
miejsca atrakcji turystycznych, tradycji, 
styku wielu kultur, możliwości czynnego 
wypoczynku, uprawiania sportu, jak też 
dobrego klimatu i przychylności władz. 
Roboczy charakter naszego uczestnictwa 
przy okazji różnych wydarzeń, wizyt 
delegacji w województwie, jest dobrze 
odbierany przez ich uczestników i go-
spodarzy spotkań. Imo pectore płynące 
zrozumienie przez zarząd spółki potrzeb 
organizacji kulturalnych, społecznych, 
oświatowych, sportowych, pomaga w re-
alizacji ich zadań, wpływając na wzmoc-
nienie ofert dla aktywności społeczności 
lokalnych.

Potencjał
Poza podstawowymi celami, których 
finalnym efektem jest pozyskanie 
nowych inwestycji, prowadzimy między 
innymi: doradztwo personalne
i szkolenie kadr, wynajem pomieszczeń, 
usługi w zakresie medycyny pracy, 
aktywne pośrednictwo w obrocie 
nieruchomościami w otoczeniu Strefy, 
one-stop-shop (kompleksowa obsługa 
inwestora) i inne. 
W nowym dziesięcioleciu, KSSE S.A. 
ze swoim doświadczeniem, know 
how może, a wręcz powinna, stać się 
operatorem projektów inwestycyjnych 
w regionie. 

Hiszpania

Niemcy

Polska

Szwecja

USA

UK

Włochy

Japonia

Mieszany

Pochodzenie kapitału
dr Ryszard Hapeta

Zastępca Prezesa KSSE S.A
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Brembo zdobyły ponad 200 zwycię-
skich tytułów w najważniejszych za-
wodach. Koncern obecny jest w takich 
krajach, jak: Włochy, Polska, Wielka 
Brytania, Hiszpania, Meksyk, Brazylia, 
Indie, Chiny i Japonia.

Nowa odlewnia tarcz hamulcowych

Inwestycja warta jest 45 mln euro, ma na celu podwojenie zdolności 
produkcyjnych. Wśród klientów znajdą się Fiat, Land Rover, Volvo, Audi, 
Daimler Chrysler, PSA.

20 lutego 2006 r. - Minister Gospodarki 
Polski Piotr Grzegorz Woźniak oraz 
Minister Gospodarki i Finansów Włoch 
Giulio Tremonti uroczyście otworzyli w 
Dąbrowie Górniczej, wspólnie z Alberto 
Bombassei, Prezesem Zarządu koncernu 
Brembo, nową odlewnię żeliwa Brembo.
Nowy zakład, w który zainwestowano 
45 mln euro, jest częścią strategii prze-
mysłowej koncernu Brembo, która ma 
na celu jak najefektywniejszą organiza-
cję procesu produkcji na każdym jego 
etapie - odlewni, produkcji tarcz
i logistyki.
Nowa odlewnia, której budowa trwała 
jedynie niespełna rok, jest jednym z 
najnowocześniejszych pod względem 
zastosowanych technologii zakładów 
tego typu w Europie. Produkowane 
są tu odlewy żeliwne do tarcz hamul-
cowych do samochodów osobowych 
i ciężarowych. Zakład w Dąbrowie 
Górniczej specjalizuje się w produkcji 
długich serii, co stanowi uzupełnienie 
produkcji drugiej, znajdującej się we 
Włoszech, odlewni koncernu, specjali-
zującej się w seriach krótkich, bardziej 
wyspecjalizowanych.
Po uzyskaniu homologacji dla wszyst-
kich produktów, do firm zaopatrywa-
nych przez zakład w Dąbrowie Górni-
czej należeć będą m.in. Audi, Daimler 
Chrysler, Fiat, Land Rover, PSA, Volvo, 
lveco i Cargo Buli.

Nowa odlewnia została wyposażona
w najwyższej jakości urządzenia do no-
woczesnej produkcji i obróbki metali, 
a zatrudnienie znajdują tam wysokiej 
klasy specjaliści. Niewątpliwą zaletą 
zakładu jest także jego usytuowanie
w centrum Europy.
Odlewnia wyposażona jest w cztery 
piece indukcyjne z częstotliwością 
sieciową o pojemności 16 ton każdy. 
Ich zdolność produkcyjna wynosi 24 
t/h. Dzięki temu, zdolność produkcyjna 
koncernu Brembo w Europie i Ameryce 
Północnej wzrośnie prawie dwukrotnie, 
z 90 do 160 tys. ton.
Polska ma dla Brembo strategiczne 
znaczenie - tutejsze zakłady koncernu 
są na drugim miejscu pod względem 
wartości inwestycji i ilości zatrudnio-
nych osób.
Od 1995 roku koncern Brembo 
zainwestował w Polsce około 100 mln 
euro. W roku 2006 zainwestowanych 
zostanie kolejnych 20 mln euro na 
rozbudowę sąsiadującego z odlewnią 
zakładu obróbki tarcz.
W zakładach Brembo w Polsce, które 
znajdują się w Dąbrowie Górniczej
i Częstochowie, gdzie od 1995 roku 
działa drugi zakład produkcyjny kon-
cernu, pracuje około 800 pracowni-
ków. Do końca tego roku zatrudnienie 
wzrośnie do ponad 1000 osób.
BREMBO jest światowym liderem w 

projektowaniu, udoskonalaniu 
i produkcji tarcz hamulco-
wych. Jest dostawcą wysokiej 
jakości systemów hamulco-
wych dla większości marek 
samochodów osobowych i 
ciężarowych oraz motocykli 
na świecie. Koncern jest także 
niekwestionowanym liderem 
na rynku wyścigów - samo-
chody wyposażone w hamulce 

(od lewej) Minister Gospodarki Polski Piotr Grzegorz Woźniak, 

Prezes Zarządu Alberto Bombassei oraz Minister Gospodarki 

i Finansów Włoch Giulio Tremonti.
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Czy Specjalne Strefy Ekonomiczne 
to dla Polski sukces? 

Oczywiście, że sukces. Są oczywiście 
strefy gorsze i lepsze, a Katowicka 
akurat należy do czołówki. Nie jestem 
jednak w stanie powiedzieć i nie chcę 
też powiedzieć złego słowa na temat 
żadnej z nich. Jedne są bardziej pręż-
ne, a inne mniej. Jedne mają więcej 
inwestorów, a inne mniej. Gospodarka 
Polski zmienia swoje oblicze bardzo 
dynamicznie, a typowym przykładem 
tych zmian są właśnie specjalne strefy 
ekonomiczne. Właśnie w sposób 
dynamiczny rozwijają się, a nawet, 
rzekłbym, pączkują. Dzisiaj mamy 
obszary jednej strefy ekonomicznej w 
kilku częściach Polski, na wschodzie, 
na zachodzie, a także strefy północnej 
Polski pojawiają się wraz z inwestorami 
na południu kraju. Z zewnątrz to może 
trochę wyglądać jak mały trik, ale wła-

Strefy to sukces
Rozmowa z Grzegorzem Woźniakiem Ministrem Gospodarki
w rządzie Kazimierza Marcinkiewicza.

śnie dla dobra polskiej gospodarki, nie 
będziemy w to ingerować by nie ha-
mować napływu inwestorów zagranicz-
nych. Jeśli właśnie oni znajdują szcze-
gólne argumenty do inwestowania u 
nas, to naszym zadaniem jest stworzenie 
im jak najdogodniejszych warunków do 
działania. Jeśli tylko chcą zainwestować 
w Polsce swój kapitał, tworząc nowe 
miejsca pracy to dalej będziemy roz-
szerzać specjalne strefy ekonomiczne 
i obszarowo i lokalizacyjnie. Uważam, 
że to jest polskiej gospodarce potrzebne. 
Zdecydowanie uważam, że to plus. 

To znaczy, że zasady funkcjonowa-
nia specjalnych stref ekonomicz-
nych można by wprowadzać na 
obszarze całej Polski. 

Tego niestety zrobić nie można,
z jednej strony niestety, z drugiej na 
szczęście, ale w uzasadnionych wy-

List gratulacyjny Pana Kazimierza Marcinkiewicza, Premiera Rządu RP, odczytany podczas uroczystości
otwarcia pierwszej fabryki koncernu Brembo w Polsce.

padkach będziemy strefy rozszerzać. 
Przykładem tego jest choćby niedaw-
na decyzja o poszerzeniu Tarnobrze-
skiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej 
o obszar w Kobierzycach pod Wrocła-
wiem. Tam właśnie lokuje się potężna 
inwestycja. Tam powstanie Klaster 
przemysłowy na 14 tys. miejsc pracy. 
A to jest ogromne przedsięwzięcie, 
które przecież w efekcie mnoży się 
razy trzy a nawet cztery, czy pięć. 
Tym bardziej więc specjalne strefy 
ekonomiczne są potrzebne i nie 
można mieć do ich istnienia i funkcji 
żadnych zastrzeżeń. Może czasem do 
działalności, ale nie do zasadności ich 
istnienia w Polsce.

Dziękuję za rozmowę. 

Szanowny Panie Prezesie, dostojni goście!

Bardzo się cieszę, że mogę tą drogą podziękować państwu za zaufanie, jakim obdarzają państwo nasz kraj inwestując w nim swój kapitał. 
Jako przedstawiciele międzynarodowego biznesu, który już współpracuje z Polską, są Państwo naszymi przyjaciółmi. Chciałbym podkreślić, 
że Włochy są już siódmym co do wielkości inwestorem zagranicznym w Polsce.
Szanowni Państwo, Polska jest w pełni świadoma faktu jak wiele, obustronnych korzyści przynoszą inwestycje zagraniczne. Generują one 
nowe miejsca pracy, sprzyjają rozwojowi gospodarczemu regionu, w którym są lokowane. Poprawiają także bilans handlowy i zwiększają 
konkurencyjność naszej gospodarki.
Dlatego w imieniu rządu chciałbym zaakcentować, że nasza polityka będzie stwarzać klimat sprzyjający inwestycjom zagranicznym.
Nasz kraj ma wiele atutów zachęcających do inwestowania, atrakcyjne położenie geograficzne, wykwalifikowaną kadrę pracowników.
Ponadto, aby zapewnić wysoki poziom napływu nowych inwestycji, Polska oferuje przedsiębiorcom zagranicznym różne formy pomocy.
W 14 funkcjonujących w Polsce specjalnych strefach ekonomicznych te ułatwienia to przede wszystkim przywileje. Przywileje zwolnienia od 
podatków, przygotowane działki pod inwestycje po konkurencyjnych cenach i bezpłatna pomoc przy załatwianiu formalności związanych
z inwestycjami, które, jak wiadomo bywają bardzo uciążliwe, a również zwolnienia od podatku od nieruchomości. Działalności inwestorów, 
ma ułatwić rychłe przekształcenie Polskiej Agencji Inwestycji i Informacji Zagranicznej w nową agencję wspomagającą inwestorów w po-
ruszaniu się po rynku polskim. Do dzisiaj międzynarodowy biznes zainwestował w Polsce prawie 90 mld dolarów amerykańskich. Tylko w 
2005 roku inwestycje te sięgnęły prawie 9 mld amerykańskich dolarów. Suma ta nie tylko daje Polsce czołowe miejsce na tle innych krajów 
regionu, ale co jest ważniejsze, jest wyraźnym wskaźnikiem dynamicznego rozwoju gospodarki. Proszę pozwolić mi zacytować słowa dyrek-
tora generalnego jednego z większych przedsiębiorstw zachodnich, który powiedział: Wybraliśmy Polskę, jako miejsce nowych inwestycji ze 
względu na duży potencjał polskich inżynierów. Dodatkowym argumentem jest stabilność polskiej gospodarki, oraz korzystne rozwiązania 
finansowe, zachęcających do inwestycji w nowe technologie. Wierzę, że nie jest to opinia odosobniona. Wierzę także, że kraj mający tak 
mocne podstawy dalszego rozwoju, będzie postrzegany jako doskonałe miejsce do lokowania kolejnych inwestycji zagranicznych. Szanowni 
Państwo, ubiegły rok przyniósł wiele znaczących projektów inwestycyjnych dla Polski. Życzę Wam wszystkim, aby nowy rok nie był gorszy, 
aby w 2006 roku nasza współpraca oparta na wzajemnym zaufaniu obfitowała w nowe wyzwania i trafne decyzje biznesowe. Proszę przy-
jąć moje podziękowania i najlepsze życzenia wielu sukcesów zawodowych i osobistej pomyślności dla wszystkich pracowników Brembo.

Prezes Urzędu Rady Ministrów
Kazimierz Marcinkiewicz
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Polskapresse
w KSSE

Koncern wraz ze spółkami stowa-
rzyszonymi wydaje 9 dzienników 

o łącznej tygodniowej sprzedaży 
2,8 mln egz. Dzienniki te czyta 34 
proc. mieszkańców w 6 największych 
regionach Polski. Polskapresse wydaje 
3 dodatki telewizyjne o łącznym 
nakładzie 2 mln egz., w tym najpo-
pularniejszy dodatek w Polsce Tele 
Magazyn, oraz 4 tygodniki ogłoszenio-
we. Od czerwca 2005 roku wychodzi 
nowa bezpłatna gazeta miejska Echo 
Miasta, która w czwartki i niedziele 
rozchodzi się w nakładzie 1,4 mln 
egz. w 7 największych miastach Polski. 
Ponadto Polskapresse posiada sieć ob-
sługujących dzienniki biur reklamy, 2 
domy mediowe oraz 6 nowoczesnych 
drukarni. Na początku 2007 roku 
planowane jest uruchomienie kolejnej 
drukarni w Sosnowcu.

W skład Grupy Polskapresse wcho-
dzą także media internetowe. 

Polskapresse jest właścicielem serwi-
sów ogłoszeniowych Gratka.pl

i Alegratka.pl, miejskiego portalu in-
formacyjnego NaszeMiasto.pl, serwisu 
motoryzacyjnego Motofakty.pl oraz 
internetowej wersji dodatku telewizyj-
nego TeleMagazyn.pl.

Od 2004 roku działają Instytut 
Dziennikarstwa Polskapresse, 

prowadzący szkolenia dla dziennika-
rzy i stypendystów Grupy oraz Agen-
cja Prasowa Polskapresse przygotowu-
jąca codzienny serwis informacyjny 
dla gazet regionalnych. W koncernie 
zatrudnionych jest ok. 2600 osób, w 
tym ok. 760 dziennikarzy.
Polskapresse buduje społeczeństwo 
obywatelskie i poprzez swoje dzienni-
ki regionalne informuje czytelników o 
ich prawach i powinnościach. Dzien-
niki Grupy angażując się społecznie 
realizują swoją misję - są blisko spraw 
swoich czytelników i rozwiązują 
ważne społecznie problemy. Redakcje 
dzienników Polskapresse są najbli-
żej spraw lokalnych, spraw swoich 
czytelników.

Ponieważ „nie ma umiejętności, 
które nie są potrzebne dziennika-

rzowi” w 2004 roku Grupa Wydawni-
cza Polskapresse założyła pierwszą w 
Polsce szkołę dziennikarską kształcącą 
reporterów, publicystów, komentato-
rów, redaktorów i przygotowującą do 
tego zawodu młodych ludzi - Instytut 
Dziennikarstwa Polskapresse. Oznacza 
to bezustanne zdobywanie i pogłębia-
nie specjalistycznej wiedzy z takich 
dziedzin, jak prawo prasowe, teoria 
komunikacji, kultura słowa, dzien-
nikarstwo śledcze, sztuka kreowania 
dziennikarskich tematów, a jednocze-
śnie nabywanie tak potrzebnego w 
tym zawodzie doświadczenia poprzez 
ciągłe doskonalenie własnego warszta-
tu pisarskiego i redaktorskiego.
Instytut przygotowuje do zawodu 
młodych ludzi, którzy wkrótce zasilą 
redakcje dzienników regionalnych. 
Najpierw muszą nauczyć się, czym dla 
dziennikarza jest prawda, uczciwość, 
wyważanie racji. Odkryć ciężar odpo-
wiedzialności za słowo oraz tajemnice 
należytego udokumentowania każde-
go tekstu.

Bogaty i nowoczesny park maszy-
nowy drukarni koncernu pozwala 

na realizację niemal każdego przed-
sięwzięcia poligraficznego w technice 
coldsetowej. W swojej ofercie poligra-
ficznej Polskapresse znajduje się także 
wkładkowanie i foliowanie ulotek
i gazetek reklamowych w całości lub
w części wydrukowanego nakładu.
Najnowsza drukarnia Grupy Wydaw-
niczej Polskapresse budowana jest w 
Sosnowcu w Katowickiej Specjalnej 
Strefie Ekonomicznej. Całkowity koszt 
inwestycji wyniesie ponad 80 mln zł.
W drukarni stanie zakupiona w 
październiku 2005 maszyna drukarska 
COLORMAN 4-1 firmy MAN Roland. 
Jest to pierwsza tego typu maszyna na 
świecie i najnowocześniejsza w klasie 
maszyn 4-1. Będzie ona ustawiona
w konfiguracji 5 wież 4 x 4, z dwoma 
złamywakami. Jej wydajność to
86 000 egzemplarzy na godzinę.
Zakup tej maszyny zapewni zwięk-
szenie szybkości druku gazet oraz 
podniesie jego jakość.
W drukarni pracę znajdzie ok. 100 
osób. Będzie to siódma drukarnia 
Grupy Polskapresse.

Grupa Wydawnicza Polskapresse jest największym w Polsce wydawcą 

dzienników regionalnych. Wchodzi w skład międzynarodowego koncer-

nu Verlagsgruppe Passau. Specjalnością Grupy są dzienniki regionalne.

12
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Dlaczego Koncern Polskapresse zde-
cydował się inwestować właśnie
w Katowickiej Specjalnej Strefie Eko-
nomicznej?

Inwestycja zakrojona na tak szeroką 
skalę powinna być zlokalizowana w 
takim regionie, który ma dla naszego 
Koncernu strategiczne znaczenie.
I dlatego, władze Polskapresse zadecy-
dowały o wybudowaniu i uruchomie-
niu najnowocześniejszej drukarni w 
województwie Śląskim. Tym bardziej, że 
mamy tutaj największy dziennik regio-
nalny, który do tej pory nie miał własnej 
drukarni. Tak historia się potoczyła, że 
Grupa początkowo inwestując w Polsce 
południowej, zakupiła dwie drukarnie 
w Krakowie. Ta decyzja na długi czas 
powiązała Dziennik Zachodni właśnie
z poligrafią krakowską. W końcu jednak 
tamte maszyny się zamortyzowały i nad-
szedł czas nowych inwestycji. Wybrano 
Katowice, co było od dawna oczywiste, 
tylko odłożone w czasie. 

Postawienie drukarni w tak szybkim 
tempie, to na pewno duże wyzwanie 
niosące za sobą jakieś zmiany…

Na pewno. Przede wszystkim wzro-
śnie zatrudnienie, przynajmniej tutaj, 
w śląskiej części Polskapresse, aczkol-
wiek nie jest przesądzone czy będzie 
ta drukarnia w ramach struktury 
oddziału Prasy Śląskiej, czy będzie 
odrębną strukturą. Będzie to w ra-
mach Koncernu na pewno odrębnym 
centrum zysku, chociażby po to by nie 
mieszać wyników ekonomicznych dru-
karni z wynikami gazety. Jeszcze nie 
zostały też podjęte decyzje, kto będzie 
nią kierował czy wejdzie to w zakres 
zarządzania przez kierownictwo Prasy 

Śląskiej czy będzie dla tej inwestycji, 
powołany oddzielny zarząd. Na pew-
no decyzje w tym zakresie zapadną 
jeszcze w tym roku.

Na czym polega wyjątkowość tej 
inwestycji?

Przede wszystkim na tym, że w dru-
karni zostanie zainstalowana najno-
wocześniejsza maszyna jaką obecnie 
można spotkać w branży poligraficz-
nej. Myślę, że z czasem będzie to 
jedna z najnowocześniejszych drukarń 
w Polsce. Dlaczego? Choćby z tego 
powodu, że będzie ona sukcesyw-
nie doposażona już w 2007 roku po 
oddaniu całej inwestycji do użytku. 
Zwłaszcza na początku, największa 
uwaga skupiona zostanie na doposa-
żeniu części ekspedycyjnej. Potem z 
kolei będzie sukcesywnie doposażo-
na sama drukarnia. Sądzę, na bazie 
doświadczeń, że proces inwestycyjny 
będzie trwał od momentu oddania 
drukarni, jeszcze przez następnych 
kilka lat zanim osiągnie pełny kształt.

Czy drukarnia będzie także kierowała 
swoje usługi na zewnątrz? Stanie się 
naturalnym konkurentem na rynku 
usług poligraficznych?

Sądzę, że przynajmniej 50 proc. jej 
produkcji będzie skierowana na ze-
wnątrz. Na Śląsku są już dwie działają-
ce drukarnie tego typu. Jednak badania 
rynku wykazują, że jest wciąż olbrzymi 
popyt na tego typu usługi poligraficzne. 
Tym bardziej, że usługi w tej branży 
stale podnoszą swoją jakość. 

Czy ta inwestycja pozwala przy-
puszczać, że powstanie kolejny, 
nowy produkt Koncernu?

Grupa Polskapresse nie kończy się w 
naszym regionie na Dzienniku Za-
chodnim. Mamy też popularne tygo-
dniki ogłoszeniowe „Jarmark” i „Moto-
jarmark”.  Jest tu przecież wydawane 
Echo Miasta, które znakomicie się 
rozwija w segmencie prasy bezpłatnej. 
Dla drukarni będzie to ciekawy klient. 
Sam Dziennik Zachodni będzie się w 
dalszym ciągu rozwijał. Do tego czasu, 
czyli do chwili uruchomienia inwesty-
cji, będziemy już mieli 32 tygodniki 
lokalne. Myślę, że będziemy w pełni 
korzystali z możliwości, które da nam 
nowa maszyna. Zmieni się kolorystyka 
dziennika, jego objętość i układ tak, 
że nie będziemy musieli grzbietów 
lokalnych drukować odrębnie, lecz z 
głównym grzbietem, a to jest zdecydo-
wana zmiana jakościowa, na którą od 
lat czekaliśmy. W tej skali, zmian jako-
ściowych, na pewno możemy mówić 
o pojawieniu się nowego produktu 
wywodzącego się z działań Koncernu 
Polskapresse.

Został pan po raz drugi z rzędu wy-
brany Menadżerem Roku w Koncer-
nie Polskapresse. 

Nagroda choć indywidualna, jest 
nagrodą dla wszystkich pracowni-
ków Prasy Śląskiej. Zwłaszcza dla 
tych, którzy bezpośrednio podej-
mowali wysiłek i uczestniczyli w 
procesach decyzyjnych prowadzą-
cych do stałego podnoszenia wyni-
ków w 2005 roku. To uznanie tak 
naprawdę wynika z osiągnięć całego 
zespołu. Tym bardziej, że tworzymy 
zgrany zespół, doskonale ze sobą 
współpracujący. 

Dziękuję za rozmowę.

Zmiana
jakościowa
O nowej inwestycji Koncernu Polskapresse 
rozmawiamy z Bogdanem Ścibutem, Prezesem 
Oddziału Prasa Śląska Polskapresse Sp. z o.o. 
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Wieści z Podstref
Spotkanie noworoczne

W dniu 25 stycznia w sosnowieckiej 
restauracji „Belvedere” odbyło się 
spotkanie noworoczne z udziałem 
przedstawicieli Inwestorów, władz 

samorządowych oraz przedstawicieli 
KSSE S.A., w tym Prezesa Piotra 
Wojaczka i W-ce Prezesa Mirosława 
Bubla.
W przyjacielskiej atmosferze 
uczestnicy spotkania omówili bieżące 
sprawy dotyczące kondycji spółek, jak 
również przedstawili zamierzenia na 
najbliższy rok.

Firma KS DESIGNE 

uzyskała zezwolenie na działalność
w Strefie i wykupiła działkę na 
terenie Podstrefy Gliwice. Prowadzić 
będzie działalność w zakresie badań
i analiz technicznych oraz projek-
towania części dla przemysłu mo-
toryzacyjnego. Zatrudnienie znajdą 
docelowo 22 osoby.
Nakłady inwestycyjne wyniosą
2 400 000 złotych.

Obszar Zabrze

Całkowicie został rozdysponowany 
obszar „Zabrze” - Podstrefy Gliwice. 
Swoją działalność będą tu prowadzić 
cztery nowe firmy: 

•    Spółka NMC Polska z kapitałem 
belgijskim uzyskała zezwolenie na 
działalność na terenie Strefy. Będzie 
produkować elementy z tworzyw 
sztucznych dla budownictwa. Doce-
lowe zatrudnienie wyniesie 32 osoby. 
Nakłady inwestycyjne 17,2 miliony 
złotych.

•    Spółka CONVERTRONIC uzyska-
ła zezwolenie na działalność na terenie 

Strefy. Będzie produkować urządzenia 
elektroniczne. Docelowo znajdzie tu 
zatrudnienie 80 osób. Nakłady inwe-
stycyjne wyniosą 4 miliony złotych.

•    Spółka BEST Poland uzyskała 
zezwolenie na działalność na terenie 
Strefy. Będzie produkować sprzęt 
gospodarstwa domowego. Docelowo 
znajdzie tu zatrudnienie 270 osób. 
Nakłady inwestycyjne wyniosą
33 980 000 złotych. 

•    Spółka STILPOL również 
uzyskała zezwolenie na działalność 
w Strefie. Będzie produkować sprzęt 
gospodarstwa domowego oraz 
wyroby metalowe. Docelowo znajdą 
tu zatrudnienie 152 osoby. Nakłady 
inwestycyjne wyniosą 15 964 000 
złotych. 

METAR ukończył budowę

Docelowo znajdzie tu zatrudnienie 
16 osób. Firma METAR będzie 
produkować i remontować 
urządzenia małej mechanizacji oraz 
świadczyć usługi w zakresie obróbki 
skrawaniem i robót ślusarskich.         
                                              
WELDING ALLOYS POLSKA

W trakcie budowy jest firma
WELDING ALLOYS POLSKA. 
Aktualnie prowadzone są prace 
wewnątrz budynku biurowego 
oraz hali produkcyjnej, jeśli aura 
pozwoli, to na wiosnę firma powinna 
rozpocząć swoją działalność.

Monitoring Wizyjny

Na Podstawowym terenie 
Podstrefy Gliwice został 
wdrożony system Monitoringu 
Wizyjnego. Zainstalowano 9 
kamer obserwujących część 
północną jak i południową obszaru. 
Kamery przekazują obraz do 
zlokalizowanego na terenie podstrefy 
Centrum Dozoru, które połączone 
jest z Centrum Ratownictwa Gliwice. 
Dzięki temu cały teren Podstrefy 
jest monitorowany przez 24 godziny 
na dobę co spowoduje wzrost 
bezpieczeństwa na tym obszarze.

Wykup działek zakończony

Gmina Gliwice zakończyła 
proces wykupu działek na 
nowodołączonym terenie 

1 Inwestor w 2006 roku

UGINE & ALZ Polska Sp. z o.o. 
wygrała przetarg organizowany w dniu 
12 stycznia i w ten sposób została
1 inwestorem w Katowickiej 
Specjalnej Strefie Ekonomicznej
w 2006 roku. Firma na działce
o powierzchni 6 ha zlokalizowanej
w Siemianowicach Śląskich w 
obszarze „Krupanka” wybuduje 
centrum produkcyjno-serwisowe 
metali nierdzewnych. Nakłady 
inwestycyjne wyniosą prawie 10 mln 
euro, a zatrudnienie w zakładzie 
znajdzie 85 osób.

Otwarcie odlewni
BREMBO POLAND Sp. z o.o.

W dniu 20 lutego w Dąbrowie 
Górniczej odbyła się uroczystość 
otwarcia pierwszej poza granicami 
Włoch odlewni żeliwa koncernu 
Brembo. Więcej w materiale
na stronie 10-11.

Planowane Przetargi

W II kwartale 2006 roku planowane 
jest przeprowadzenie 4-5 przetargów 
dla kolejnych inwestorów 
zainteresowanych realizacją inwestycji 
w Dąbrowie Górniczej obszar 
„Kazdębie”, w Sosnowcu obszary 
„Mikołajczyka” i „Milowice” oraz na 
terenie Euroterminalu w Sławkowie.

PODSTREFA
SOSNOWIECKO - DĄBROWSKA

PODSTREFA GLIWICKA
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w północnej części obszaru 
Podstawowego Podstrefy Gliwice. 
Na przedłużeniu ulicy Eiffel’a Strefa 
dysponuje 53 ha nowych terenów. 
Jednak jeszcze kilka miesięcy 
potrwa zanim będą gotowe do 
sprzedaży. Aktualnie trwają prace 
związane z projektowaniem 
infrastruktury technicznej, 
odtworzenie granic oraz podziały 
geodezyjne.

Henkel w KSSE

26.01 w wyniku rokowań zezwolenie 
na prowadzenie działalności 
otrzyma firma HENKEL POLSKA 
Sp. z o.o. Przy nowym projekcie 
polegającym na usługach obróbki 
metali i nakładania powłok na metale 
pracować będzie 8 osób, firma wyda 
2,2 mln PLN. 

Centrum logistyczne w Gliwicach

10.02. w drodze przetargu została 
wyłoniona kolejna spółka, która 
będzie prowadzić działalność 
gospodarczą w KSSE. Müller – Die 
Lila Logistic Polska Sp. z o.o. zakupi 
teren w Gliwicach o pow. niemalże 
10 ha, na którym zainwestuje 
prawie 36 mln PLN w działalność 
polegającą min. na prowadzeniu 
transportu kolejowego, drogowego 
oraz usług magazynowania i 
przechowywania towarów. Spółka 
utworzy 82 nowe miejsca pracy, 
docelowo przy realizacji projektu 
może pracować nawet 350 osób. 

Kolejna inwestycja w Żorach

Do grona naszych inwestorów 
dołączyła polska firma SMART PLUS 
sp. z o.o.
W zakład do produkcji olejów
i smarów spółka zainwestuje 
prawie 3 mln. PLN, zatrudnienie 
znajdzie 14 pracowników. 
Projekt realizowany będzie na 
Polu Warszowice w Podstrefie 
Jastrzębsko-Żorskiej. 

Hilton Foods rozpoczyna 
rekrutację w Polsce

Hilton Food Group, europejski 
potentat w branży konfekcjonowania 
świeżego mięsa, rozpoczyna 
rekrutację do nowopowstającego 
zakładu w Tychach. Docelowo firma 
zamierza zatrudnić 350 osób. 
Hilton Foods Polska prowadzi 
rekrutację pracowników na stanowiska 
kierownicze, administracyjne oraz 
bezpośrednio produkcyjne. Firma 
poszukuje ambitnych, pomysłowych, 
energicznych i pełnych zaangażowania 
osób do objęcia stanowisk we 
wszystkich działach. 
Zakład w tyskiej Specjalnej Strefie 
Ekonomicznej jest pierwszą inwestycją 
Hilton Food Group w Polsce. 
Realizacja inwestycji wartej 22 mln 
euro rozpoczęła się latem 2005 roku. 
Uruchomienie zakładu planowane jest 
na wrzesień br. 
Hilton Food Group jest najbardziej 
dynamiczną w Europie firmą branży 
konfekcjonowania świeżego mięsa. 
Grupa współpracuje z czołowymi 
sieciami supermarketów, takimi jak 
Albert Heijn, czy Tesco. Do Hilton 
Food Group należy obecnie 10 
zakładów w Irlandii, Wielkiej Brytanii, 
Holandii i Szwecji. 

Seminarium na temat zasad 
funkcjonowania w specjalnej 
strefie ekonomicznej

17 lutego br, z inicjatywy Zarządu 
Katowickiej SSE S.A., odbyło się 
seminarium na temat „Praktycznych 
aspektów prowadzenia działalności 
gospodarczej na terenie Katowickiej 
Specjalnej Strefy Ekonomicznej”. 
Spotkanie zostało zorganizowane ze 
względu na duże zainteresowanie tą 
tematyką ze strony inwestorów KSSE.
W trakcie seminarium zostały 
omówione następujące kwestie: 
- warunki funkcjonowania
w KSSE –  zmiana treści zezwolenia 

na prowadzenie działalności 
gospodarczej”, 
- praktyczny wpływ niektórych 
przepisów strefowych na sytuację 
inwestora;
- obowiązek utrzymywania własności 
składników majątku jako warunek 
korzystania z pomocy publicznej;
- prowadzenie działalności gospodarczej 
za pośrednictwem wyodrębnionej 
organizacyjnie jednostki – możliwość 
prowadzenia działalności gospodarczej 
poza terenem specjalnej strefy 
ekonomicznej;
- rozliczenie straty przez 
przedsiębiorców posiadających 
zezwolenia na prowadzenie działalności 
gospodarczej;
- skutki łączenia/przejęcia 
przedsiębiorcy strefowego;
- kontrola realizacji warunków 
zapisanych w zezwoleniach – kilka 
uwag praktycznych;
- zasady dyskontowania poniesionych 
wydatków inwestycyjnych oraz 
uzyskanej pomocy publicznej. 

„Ten, który zmienia polski 
przemysł”

6 lutego w Warszawie odbyło się 
uroczyste nadanie tytułów „Tego, 
który zmienia polski przemysł”, 
co roku przyznawanych przez 
Polskie Towarzystwo Wspierania 
Przedsiębiorczości, wydawcę 
Miesięcznika „Nowy Przemysł”. 
W tym roku nagrodzono dziewięć 
przedsiębiorstw i wybitnych postaci 
polskiego biznesu oraz inicjatywę 
gospodarczą – Specjalne Strefy 
Ekonomiczne. Tytułem „Tego, który 
zmienia polski przemysł” uhonorowano 
zjawisko w polskiej gospodarce –
a także narzędzie ekonomiczne, które 
w ostatniej dekadzie odegrało istotną 
rolę w przyciąganiu do Polski kapitału 
inwestycyjnego, nowoczesnych 
technologii i standardów zarządzania. 
Adresatami wyróżnienia są zarówno 
prawodawcy, jak i zarządzający 
specjalnymi strefami ekonomicznymi.
W imieniu czternastu specjalnych 
stref tytuł odebrał Przewodniczący 
Konferencji SSE oraz Prezes Katowickiej 
SSE, pan Piotr Wojaczek.
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