Zalacznik nr 1 — Szczegotowy opis przedmiotu zamowienia: ,,Opracowanie w zakresie ZSK
- jak szkoli¢, jak egzaminowaé, w projekcie ,Rada ds. kompetencji w sektorze
motoryzacyjnym (z uwzglednieniem elektromobilnosci)”:

Celem zadania jest opracowanie praktycznego poradnika, opisujgcego korzysci i nowe mozliwosci
zwigzane z funkcjonowaniem Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w aspekcie podniesienia jakosci
ksztatcenia na potrzeby branzy motoryzacyjnej.

Poradnik powinien zawiera¢ co najmniej informacje: wprowadzajgce w tematyke i zasady
funkcjonowania ZSK, informacje i porady zwigzane z wigczeniem sie przedsiebiorcow we wspotprace i
zgtaszanie nowych kwalifikacji ale skupi¢ sie powinien na formach i mozliwosci wigczenia
pracodawcoéw z sektora motoryzacyjnego w proces szkolenia i egzaminowania w zakresie nowych
kwalifikacji wiaczonych do ZSK.

Opracowanie musi uwzglednia¢ specyfike sektora motoryzacyjnego: produkcja, handel oraz ustugi
z uwzglednieniem elektromobilnosci.

W ramach opracowania w formie poradnika konieczne jest ujecie przynajmniej nastepujgcych kwestii
oraz odpowiedzi na pytania:

1) Nowy praktyczny wymiar ksztatcenia w Swietle Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Polsce —
mozliwosci i trudnosci zwigzane z wdrazaniem.

2) Rodzaje kwalifikacji oraz zasady ich opisywania — informacje wazne dla a. oséb nabywajgcych
kwalifikacje, b. dla instytucji szkolacych, edukacyjnych, c. instytucji walidujgcych.

3) Zmiany w procesie ksztatcenia — Jak szkoli¢ w $wietle funkcjonowania Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji? Ukierunkowanie dla instytucji edukacji/szkoleniowych, a przede wszystkim szkot
branzowych.

4) Nowe mozliwosci w procesie nadawania i uznawania kwalifikacji — Jak egzaminowac? Formy,
zasady i praktyczne porady, w szczegolnosci dla instytuciji walidujgcych.

5) Podmioty, ktére mogg angazowac sie w proces:

a. opisywania kwalifikacji,
b. szkolenia,
C. egzaminowania zgodnie z wytycznymi Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

6) Rola instytucji edukacyjnych w efektywnym funkcjonowaniu Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji, wsparcie interesariuszy oraz Instytucji Otoczenia Biznesu.

7) Mozliwosci wiaczania pracodawcdw w proces ksztatcenia na wszystkich jego etapach.

8) Porady dla oséb nabywajgcych kwalifikacje — na co zwraca¢ uwage?

Na kazdym nalezy uwzgledniaé aspekt réwnos¢ pici, wieku, ewentualnych niepetnosprawnosci,
wyznania, pochodzenia, z uwzglednieniem kluczowych dla rynku edukacji i biznesu proceséw migraciji.
Terminologia stosowana w opracowaniu powinna by¢ spdjna z opracowaniami Instytutu Badan
Edukacyjnych nt. ZSK.

Opracowanie ma na celu przedstawienie informacji o kwalifikacjach petnych, uregulowanych i
rynkowych, waznych dla oséb zamierzajgcych nabywac kwalifikacje, jak i dla instytucji walidujgcych.
Nalezy ujg¢ wymagania dotyczace walidacji, ktore majg kluczowe znaczenie dla zapewniania jakosci
i porownywalnosci kwalifikacji nadawanych przez rdzne instytucje certyfikujgce, a takze z punktu
widzenia rzadu odpowiedzialnego za prowadzenie polityki odpowiedzialnego rozwoju.

Wymagania techniczne dotyczace opracowania:

Opracowanie minimum 30 stron, kazda 1 800 znakdw (w tym spacje i znaki interpunkcyjne).
Format pomiedzy A4-A5.

Czcionka Times New Roman.

Forma poradnika z wykorzystaniem ikonografiki.

Opracowanie musi zosta¢ oznakowanie zgodnie z Ksiegg Wizualizacji projektu ,Rada ds.
kompetencji w sektorze motoryzacyjnym (z uwzglednieniem elektromobilnosci)”.



e Wykonawca przekaze opracowanie w formie pdf. oraz formacie edytowalnym do
wykorzystania przy zleceniu druku poradnika (np. .doc)
e Przekazanie praw do druku wraz z ikonografikami.



