Zalacznik nr 1 - Szczegélowy opis przedmiotu zamowienia dla zadania :

»Przygotowanie artykulow poswieconych tematyce wspolpracy przedsi¢biorcow i szkotl
w sektorze motoryzacyjnym na rzecz rozwoju kompetencji, umiejetnosci, wiedzy
I kwalifikacji kandydatéw do pracy oraz pracownikow wraz z przygotowaniem
przewodnika edukacyjnego dla pracownikoéw i instytucji edukacji oraz pracodawcow —
wskazowki irekomendacje w obszarze efektywnej/praktycznej wspoélpracy wraz ze
skladem graficznym i wydrukiem przewodnika w projekcie ,,Rada ds. kompetencji w
sektorze motoryzacyjnym (z uwzglednieniem elektromobilnos$ci)”

1. Etap 1: Opracowanie 20 artykulow merytorycznych do '"Przewodnika
edukacyjnego dla pracownikow i instytucji edukacji oraz pracodawcow', zgodnie z
przedstawiong ponizej lista.

a. Wymogi dla kazdego artykutu:

Czcionka: Times New Roman 12

Odstepy: interlinia: 1,5

Minimalna liczba znakéw: 5.000

Maksymalna liczba znakow: 10.000

Bibliografia wskazujaca zrodla merytoryczne oraz ilustracji/zdjeé/tabel/wykresow
wraz z przypisami

Przeniesienie autorskich praw majatkowych na Katowicka Specjalng Strefe
Ekonomiczng SA

Cytaty z tekstow obcojezycznych powinny pochodzi¢ z dostgpnych przektadow
na jezyk polski (w przypadku braku zrodta polskojezycznego nalezy zaznaczyc,
ze thumaczem tekstu jest autor artykulu badz poda¢ nazwisko ttumacza)

b. Ideg przewodnig artykuléw jest zobrazowanie istniejgcej sytuacji w zakresie modeli i
rozwigzan dedykowanych wspoipracy na linii przedsigbiorstwo — szkota branzowa
(lub pozostate instytucje edukacji zajmujace si¢ ksztalceniem branzowym) z
uwzglednieniem wskazowek i1 rekomendacji dla usprawnienia tychze procesow.

Cc. Kluczowe jest przedstawienie punktow wspolnych dla definiowania rozwoju
kompetencji, umiej¢tnosci, wiedzy 1 kwalifikacji oraz form ksztalcenia praktycznego
dla srodowiska biznesu oraz edukacji.

d. Autorzy artykulow przenosza autorskie prawa majgtkowe na rzecz Katowickiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej SA, rowniez wykorzystywane w tresci cytaty,
materiaty, ilustracje, zdjecia, etc.

e. Podstawa przygotowania artykutow sa:

dostepne zrodta drukowane oraz zasoby elektroniczne na gruncie krajowym oraz
mig¢dzynarodowym,

prezentacje w zakresie dobrych praktyk, dostgpne w projekcie:
http://radasektorowa-motoryzacja.pl/

know-how Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej SA wypracowanie w
ramach dziatalno$ci Klastra SA&AM oraz realizowanych w projekcie konsultacji
srodowiskowych oraz seminariéw (notatki zostang przedstawione Wykonawcy),
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http://radasektorowa-motoryzacja.pl/

e mozliwo$¢ przeprowadzenia wywiadow z Ekspertami z Rady ds. Kompetencji
dedykowanej motoryzacji i elektromobilnosci (lista kontaktowa Ekspertow
zostanie udostepniona Wykonawcy),

e mozliwo$¢ przeprowadzenia wywiadow z interesariuszami projektu (lista
kontaktowa zostanie udostepniona Wykonawcy).

W ramach Etapu 1 wymaga si¢ od Wykonawcy:

e 2 spotkania trwajace min. 2h w siedzibie Katowickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej SA zgodnie z harmonogramem przedstawionym przez
Zamawiajacego,

e minimum 3 autoréw tekstow opracowujacych artykuty,

e opracowanie artykutow w okresie 30 dni roboczych, liczac od dnia podpisania
Umowy, z uwzglednieniem korekty jezykowej oraz aspektu graficznego,

e naniesienie ewentualnych zmian i poprawek w czasie 5 dni roboczych od
przekazania ich przez Zamawiajacego (Zamawiajacy ma 5 dni roboczych na
przekazanie uwag i komentarzy do artykutow).

e Przekazania 20 artykutéw merytorycznych do "Przewodnika edukacyjnego dla
pracownikow 1 instytucji edukacji oraz pracodawcoéw” w wersji papierowe]
podpisanej przez autora tekstu i wersji cyfrowej PDF.

Lista artykulow

Artykul 1 (Ip.1): Nowoczesne formy ksztalcenia. Wspélpraca miedzy
przedsi¢biorstwami a instytucjami edukacyjnymi. — nalezy uwzgledni¢ co najmniej:

Zapisy, ktore odniosg si¢ do aspektow wspotpracy miedzy przedsigbiorstwami a
instytucjami edukacyjnymi na podstawie Ustawy o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, Ustawy o systemie oswiaty, Ustawy Prawo o$wiatowe Oraz
obowigzujacych Rozporzadzen w zakresie szkolnictwa branzowego, a takze
ksztatcenia praktycznego, z uwzglednieniem zgodnosci z Kodeksem Pracy

w odniesieniu do edukacji formalnej i edukacji pozaformalnej

Wskazanie pozytywnych rezultatow mozliwej wspolpracy

Podniesienie problemoéw prawno-formalnych wraz z rekomendacjami w zakresie ich
rozwigzywania

Ksztatcenie dualne w szkolnictwie branzowym, ksztalcenie dualne w szkolnictwie
wyzszym

Dwie dobre praktyki

Artykul 2 (Ip.2): Wiedza, kompetencje, umiejetnosci i kwalifikacje. Wspolny jezyk
ulatwi dialog. — nalezy uwzglednic co najmniej:

Opis Polskiej Ramy Kwalifikacji ze wskazaniem jej istoty oraz zasad stosowania
Stownik definicji (na podstawie Ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Ustawy o systemie o§wiaty, Ustawy Prawo oswiatowe):

o Podstawa programowa ksztatcenia w szkolnictwie branzowym,

o Zawdd

o Program nauczania,

o Kwalifikacja,

str. 2



Kwalifikacje czastkowe,
Kwalifikacje peine,
Kwalifikacje rynkowe,
Kwalifikacje uregulowane.
Kwalifikacja w zawodzie,
Kwalifikacyjny kurs zawodowy,
Kurs umiejgtnosci zawodowych,
Egzamin zawodowy,
Umiejetnosci,

Kompetencje spoteczne,

Efekty uczenia sig,

Walidacja,

O 0O OO0 OO0 0O 0o O O o o

Artykul 3 (Ip.3): Zintegrowany System Kwalifikacji. Rejestracji nowych kwalifikacji
zgodnie z trendami w sektorze motoryzacyjnym. - nalezy uwzglednic¢ co najmniej:

e Funkcjonowanie Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji w Polsce.

e Zasady i standardy certyfikowania kwalifikacji.

e Kiedy i co warto certyfikowac?

e Jakie warunki musi spetni¢ wysokiej jakosci certyfikat?

Artykul 4 (Ip.4): W jaki sposob przedsi¢biorstwa opisuja stanowiska pracy i profile
kompetencyjne? - nalezy uwzglednic¢ co najmniej:
e Zasady opisywania stanowisk pracy w przedsigbiorstwach w grupie MSP i w
przedsiebiorstwach duzych.
e Zasady opisywania stanowisk pracy w przedsiebiorstwach produkcyjnych i w
przedsigbiorstwach ustugowych oraz handlowych,
e Odniesienie do co najmniej dwoch rozmoéw z pracownikami ds. HR przedsigbiorstw
produkcyjnych,
e QOdniesienie do co najmniej dwdch rozmoéw z pracownikami ds. HR przedsigbiorstw
uslugowych oraz handlowych,
e Istotne aspekty dla instytucji edukacyjnych w analizie otrzymanego od
przedsigbiorstwa opisu stanowiska pracy lub/i opis profilu kompetencyjnego,

Artykul 5 (Ip.5): W jaki sposob odnie$¢ si¢ w przedsiebiorstwie do zawodow i
kwalifikacji dostepnych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji? - nalezy uwzgledni¢ co
najmniej:
e Zapisy w Ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikaciji,
e Zapisy w Polskiej Ramie Kwalifikaciji,
e Odniesienie do klasyfikacji zawodow jako podstawa rozpoczgcia rozméw ze
szkotami branzowymi,
o Sciezka postegpowania w zakresie zapewnienia kompatybilnosci migdzy opisem
stanowiska pracy i profilu kompetencji w przedsigbiorstwie a opisem kwalifikacji
zgodnie z Ustawg o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
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e Studium przypadku dla co najmniej dwoch stanowisk pracy, dla ktorych wskazana
zostanie $ciezka postgpowania dla zapewnienia kompatybilnosci z opisem
kwalifikacji zgodnie z Ustawg o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Artykul 6 (Ip.6): W jaki sposob opisa¢ potrzeby w zakresie umiejetnosci pracownikow,
zeby byly zrozumiale dla instytucji edukacyjnych? - nalezy uwzgledni¢ co najmniej:
¢ QOdniesienie do pojec takich jak: umiejetnosci, kompetencje spoleczne, efekty uczenia
si¢, walidacja, ale takze kwalifikacje (nadawane w systemie o$wiaty oraz rynkowe),
e Przedstawienie logicznej $ciezki postgpowania dotyczgcej opisywania oczekiwan
przedsigbiorstwa wobec instytucji edukacyjnej,
e Studium przypadku dla co najmniej dwoch przyktadow.

Artykul 7 (Ip.7): Jak zainicjowa¢ wspoélprace z przedsiebiorstwem/przedsi¢biorstwami w
sektorze motoryzacyjnym? - nalezy uwzgledni¢ co najmniey:
o Sciezki postgpowania wobec przedsiebiorstw, w tym:
o Wspblpraca z pojedynczymi przedsigbiorstwami w grupie MSP i w grupie
przedsiebiorstw duzych
o Wspolpraca z grupami przedsigbiorstw, w tym poprzez wspOtprace ze
zrzeszeniami branzowymi (izby, klastry, sieci wspotpracy)
e QOdniesienie do co najmniej dwdch dobrych praktyk wspotpracy migdzy instytucja
edukacyjng a przedsigbiorstwvami w sektorze motoryzacyjnym
e Szczegoblne aspekty (rekomendacje), na ktore instytucja edukacyjna powinna zwréci¢
uwage, by skutecznie chce zainicjowacé i utrzymac dobre relacje z przedsigbiorstwami
w sektorze motoryzacyjnym

Artykul 8 (Ip.8): Jak zainicjowac i pielegnowa¢ wspolprace z instytucja edukacyjnym? -
nalezy uwzgledni¢ co najmniej:
e Sciezki postepowania wobec instytucji edukacyjnych,
e Odniesienie do co najmniej dwoch dobrych praktyk wspotpracy migdzy instytucja
edukacyjng a przedsigbiorstwami w sektorze motoryzacyjnym,
e Szczegoblne aspekty (rekomendacje), na ktore przedsigbiorstwo pownnon zwroci¢
uwage, byzainicjowac i utrzymac dobre relacje z instytucja edukacyjng

Artykul 9 (Ip.9): Ksztalcenie praktyczne (w tym ksztalcenie dualne) jako szanse
wspolpracy miedzy szkola a pracodawca: jak przygotowacé nauczycieli i wyposazenie,
jak prowadzi¢ ksztalcenie praktyczne w przedsiebiorstwach? - nalezy uwzgledni¢ co
najmniej:
o Sciezki postepowania (procedury, procesy, opis krok po kroku) dla szkot branzowych,
o Sciezki postepowania (procedury, procesy, opis krok po kroku) dla szkot wyzszych,
o Sciezki postepowania (procedury, procesy, opis krok po kroku) dla innych instytucji
edukacyjnych z uwzglednieniem ich roli w procesie wspotpracy edukacja — biznes,
e Szczegblne aspekty (rekomendacje) zwigzane z kadra nauczycielska i wyposazeniem
w instytucji edukacyjnej.
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e Szczegoblne aspekty (rekomendacje) zwigzane z kadra i wyposazeniem w
przedsigbiosrtwie

Artykul 10 (Ip.10): W jaki sposéb przedsiebiorstwo moze si¢ zaangazowa¢ w proces
ksztalcenia uczniow w szkotach branzowych? - nalezy uwzgledni¢ co najmniej:

e Opis dziatan, takich jak: organizowanie wycieczek/wizyt w przedsigbiorstwie,
organizowanie stazy i praktyk dla uczniow oraz nauczycieli, angazowanie wlasnego
pracownika jako nauczyciela, angazowanie pracownika jako opiekuna stazystow,
zapewnienie miejsc pracy w ramach ksztatcenia praktycznego — z uwzglgdnieniem
obowigzujacych przepisoOw prawa i standardow wewnetrznych przedsiebiorstw oraz
instytucji edukacji.

e Sciezka postepowania w przypadku wspotpracy ze szkota branzowa przy realizacji
ksztalcenia praktycznego,

e (Odniesienie do co najmniej dwdch dobrych praktyk.

Artykul 11 (Ip.11): Jak stworzy¢ nowe kierunki ksztalcenia w edukacji formalnej w
oparciu o zapotrzebowanie wyrazone przez przedsi¢biorstwa w sektorze
motoryzacyjnym? - nalezy uwzglednic¢ co najmniej:
o Sciezki postgpowania (procedury, procesy, opis krok po kroku) dla szkot branzowych,
w tym:
o Jako uzupetnienie istniejagcego programu nauczania przy pomocy korzystania z
puli dodatkowych godzin
o Jako nowy program nauczania w oparciu o nowozdefiniowane kwalifikacje w
zawodzie
o Sciezki postepowania (procedury, procesy, opis krok po kroku) dla szkot wyzszych,
tym:
o Jako uzupetnienie istniejacego programu nauczania
o Jako nowe studia podyplomowe
o Sciezki postgpowania (procedury, procesy, opis krok po kroku) dla innych instytucji
edukacyjnych
e QOdniesienie do co najmniej dwodch dobrych praktyk ze szkot branzowych,
e (Qdniesienie do co najmniej dwdch dobrych praktyk ze szkot wyzszych,
e Odniesienie do co najmniej jednej dobrej praktyki z innych instytucji edukacyjnych,
e Szczegodlne aspekty (rekomendacje) na ktore powinna zwroci¢ uwagg instytcuja
edukacyjna przy uruchamianiu nowego kierunku ksztatcenia

Artykul 12 (Ip.12): W jaki sposéb instytucje oSwiatowe moga realizowaé ksztalcenie na
potrzeby przedsiebiorstw i we wspélpracy z przedsiebiorstwami? - nalezy uwzglednic¢ co
najmniej:
o Sciezki postepowania (procedury, procesy, opis krok po kroku) przedsigbiorstwa
wobec szkoly branzowej, w tym:
o Uzupehienie istniejagcego programu nauczania przy pomocy korzystania z
puli dodatkowych godzin
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o Nowy program nauczania w oparciu o nowozdefiniowane kwalifikacje w
zawodzie
o Sciezki postepowania (procedury, procesy, opis krok po kroku) przedsigbiorstwa
wobec szkoty wyzszej, tym:
o Jako uzupelnienie istniejgcego programu nauczania
o Jako nowe studia podyplomowe
e Sciezki postepowania (procedury, procesy, opis krok po kroku) przedsigbiorstwa
wobec innych instytucji edukacyjnych,
e Odniesienie do co najmniej dwoch dobrych praktyk,
e Szczegoblne aspekty (rekomendacje), na ktore przedsigbiorstwo powinno zwrocié
uwage

Artykul 13 (Ip.13): W jaki sposob przedsi¢biorstwa w sektorze motoryzacyjnym moga
stworzy¢ nowe kwalifikacje, ktore moga pelni¢ role standardow kompetencyjnych dla
nowych zawodow/kwalifikacji lub dla istniejacych zawodow/kwalifikacji, dla ktorych
zaKkres umiejetnosci podlega zmianie w wyniku trendéw technologicznych i rynkowych?
- nalezy uwzglednic¢ co najmniej:
e Zapisy w Ustawie o systemie oswiaty/Ustawie Prawo oSwiatowe oraz w
Rozporzadzeniach
o Sciezki postepowania (procedury, procesy, opis krok po kroku) przy wspotpracy ze
szkotami branzowymi, ze szkotami wyzszymi, czy tez z innymi instytucjami
edukacyjnymi,
o Sciezki postepowania (procedury, procesy, opis krok po kroku) w zakresie zgloszenia
kwalifikacji do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji
e Szczegblne aspekty (rekomendacje), na ktdre przedsiebiorstwa powinny zwrécié
uwage, wprowadzajac nowe kwalifikacje.

Artykul 14 (Ip.14): Jak w ramach ksztalcenia ustawicznego przy wspélpracy z
instytucjami  edukacyjnymi wprowadzi¢ akredytacj¢/certyfikacje dla nowych
kwalifikacji pojawiajacych si¢ w sektorze motoryzacyjnym oraz zapewni¢ rzetelny
sposob walidacji nowych umiejetnosci nabywanych przez pracownikow? - nalezy
uwzglednié co najmniej:
e Zapisy w Ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz w Rozporzadzeniach,
o Sciezki postepowania (procedury, procesy, opis krok po kroku) przy wspotpracy z
instytucjami edukacyjnymi,
o Sciezki postepowania (procedury, procesy, opis krok po kroku) w zakresie ustalenia
sposobu walidacji nabywanych przez pracownikoéw umiejetnosci,
e Szczegoblne aspekty (rekomendacje), na ktore przedsigbiorstwa powinny zwrdcié
uwage, chcac wprowadzi¢ akredytacje/certyfikacje dla nowych kwalifikacji w ramach
ksztalcenia ustawicznego

Artykul 15 (Ip. 15): Jakie sa mozliwosci ksztalcenia w zakresie kwalifikacji rynkowych
w ramach ksztalcenia zawodowego/branzowego w systemie edukacji formalnej i
pozaformalnej - nalezy uwzgledni¢ co najmniej:
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o Sciezki postepowania (procedury, procesy, opis krok po kroku) dla instytucji
edukacyjnych w systemie edukacji formalnej i pozaformalnej,

e (QOdniesienie do co najmniej dwodch dobrych praktyk ,

e Szczegdlne aspekty (rekomendacje), na ktore instytucja edukacyjna powinna zwrocic
uwage, wdrazajac ksztalcenie w zakresie kwalifikacji rynkowych

Artykul 16 (Ip.16): Jak dobrze wykorzysta¢ mozliwosci zorganizowania egzaminéw
zawodowych przy wspolpracy z przedsiebiorstwami? - nalezy uwzglednié co najmniej:
o Sciezki postepowania (procedury, procesy, opis krok po kroku) dla instytucji
edukacyjnych,
e (QOdniesienie do co najmniej dwoch dobrych praktyk,
e Szczegoblne aspekty (rekomendacje), na ktdre instytucja edukacyjna powinna zwrocic
uwagg, chcac przeprowadzac egzaminy zawodowe w przedsiebiorstwie.

Artykul 17 (Ip.17): Jak dobrze wykorzysta¢ mozliwosci doksztalcenia i przeksztalcenia
kadry nauczycielskiej szkél branzowych przy wspoélpracy z przedsiebiorstwami lub/i
wyzszymi szkolami technicznymi? — nalezy uwzglednic¢ co najmniej:

¢ Podstawy prawne dotyczace wymogu podniesienia przez kadry nauczycielskiej
kompetencji oraz kwalifikacji,

e Odniesienie do dobrych praktyk i projektow dotyczacych wspotpracy miedzy
instytucjami edukacyjnymi a przedsigbiorstwami lub/i wyzszymi szkotami
technicznymi w zakresie podniesienia kompetencji oraz kwalifikacji nauczycieli
poprzez ich doksztalcenia lub przekwalifikowanie zgodnie z wymaganiami w sektorze
motoryzacyjnym,

e Szczegblne aspekty (rekomendacje), na ktore instytucja edukacyjna powinna zwrécié
uwagg, promujac mozliwosci doksztatcenia i przekwalifikowania kadry
nauczycielskiej szkot branzowych przy wspotpracy z przedsigbiorstwami lub/i
wyzszymi szkotami technicznymi.

Artykul 18 (Ip.18): Jak przedsiebiorstwo z sektora motoryzacyjnego moze skutecznie
angazowaé¢ publiczne instytucje edukacyjne i pozostale instytucje publiczne (tzw.
interesariuszy — Wojewodzkie Urzedy Pracy, Powiatowe Urzedy Pracy, Urzedy Miasta,
w szczegOlnosci Wydzialy Edukacyjne, Kuratoria, doradcow zawodowych) w
dzialaniach przekwalifikowania pracownikéw (ksztalcenie ustawiczne) w wyniku
kryzysu gospodarczego, zmian technologicznych czy tez restrukturyzacji
przedsiebiorstwa? - nalezy uwzglednic co najmniej:
e Zapisy ustaw poruszajacych kwestie dotyczace przedsiebiorstw w kryzysie, zwolnien
grupowych, outplacement,
o Sciezki postepowania (procedury, procesy, opis krok po kroku) przy wspotpracy z
instytucjami edukacyjnymi,
e Szczegoblne aspekty (rekomendacje), na ktore przedsigbiorstwa powinny zwrdcié
uwagg.
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Artykul 19 (Ip.19): Jak przygotowaé oferte dotyczaca nowych kwalifikacji , ktéra moze
by¢ zgloszona do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji, a nastepnie finansowana z
publicznych instrumentéw wsparcia? - nalezy uwzgledni¢ co najmniej:

Sciezki postgpowania (procedury, procesy, opis krok po kroku) dla instytucji
edukacyjnych w zakresie przygotowania oferty dotyczacej kwalifikacji, ktéra
uwzglednia zidentyfikowane potrzeby pojedynczych lub grupy przedsigbiorstw,
Sciezki postepowania (procedury, procesy, opis krok po kroku) dla instytucji
edukacyjnych oraz przedsigbiorstw w zakresie zgtoszenia oferty nowej kwalifikacji do
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji,

Wartoéci dodane dla instytucji edukacyjnej, ktora pozyskata wpis do Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikaciji,

Opis publicznych instrumentéw wsparcia, z ktorych instytucja edukacyjna /
przedsigbiorstwo moze korzystac.

Artykul 20 (Ip. 20): Z jakich publicznych instrumentow wsparcia przedsigbiorstwo moze
korzysta¢, aby sfinansowa¢ dzialania w zakresie ksztalcenia uczniow lub/i szkolen dla
pracownikow? — nalezy uwzgledni¢ co najmniej:

Opis publicznych instrumentow wsparcia, z ktorych moga korzysta¢ przedsigbiorstwa,
réwniez we wspolpracy z instytucjami edukacyjnymi,

Szczegblne aspekty (rekomendacje), na ktore przedsigbiorstwa powinny zwroci¢
uwage, korzystajac z publicznych instrumentéw wsparcia

Modele finansowania wspolpracy szkota - przedsiebiorstwo

2. Etap 2 - Opracowanie tresci '"Przewodnika edukacyjnego dla pracownikow i
instytucji edukacji oraz pracodawcow" (dzial HR) - wskazowki i rekomendacje w
obszarze efektywnej/praktycznej wspolpracy

a. Grupa docelowa

Przedsiebiorstwa z sektora motoryzacyjnego (pracodawcy)
Instytucje edukacyjne

b. Cel

Utatwienie i usprawnienie wspOtpracy miedzy pracodawcami z sektora
motoryzacyjnego a szkotami, OKE i instytucjami szkoleniowymi na rzecz zdobywania
1 cigglego rozwoju przez ucznidw, studentéw atakze osoOb dorostych wiedzy,
umiejetnosci  oraz kompetencji  spotecznych wymaganych do prawidlowego
wykonania zawodu w sektorze motoryzacyjnym, ze szczegdlnym uwzglednieniem
ksztalcenia na poziomie branzowym oraz istoty ksztatcenia praktycznego.

c. Oczekiwany rezultat

Czytelnik dowie si¢ jak poprawnie okresla¢ potrzeby zwigzane z podnoszeniem i
uzupehianiem wiedzy, umiej¢tnosci, kompetencji oraz kwalifikacji.
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e Czytelnik uzyska podpowiedz jak przygotowac si¢ do rozmowy z partnerem
(uwzglednienie potrzeby sieciowania i wspotpracy edukacja — biznes).

e (Czytelnik pozna mozliwosci wykorzystania istniejacych systemow ksztalcenia, a takze
mozliwosci wprowadzenia zmian.

e (zytelnik dowie si¢, z jakich srodkéw wsparcia moze skorzystac.

d. Dodatkowe informacje/tlo:

e Przewodnik na kazdym etapie ujmuje réwnos¢ szans w zakresie pici, wieku,
pochodzenia, wyznania oraz niepelnosprawnosci.

e Zalozenia w zakresie kreacji przewodnika zaktadajg jego dwustronny charakter
taczacy jezyk $wiata biznesu z jgzykiem edukacji/o$wiaty. Ma przede wszystkim
usprawni¢ komunikacje pomiedzy firmg (Zarzadem, Dziatem HR/kadr, wiascicielami,
Opiekunami stazystow) a szkota (Dyrekcja, instruktorzy praktycznej nauki).

e Zmiany w systemie szkolnym oraz trendy rynkowe umozliwiaja lepsza 1 efektywna
wspolpracg, zapewniajac nowe mozliwosci — przedstawione w Przewodniku
rekomendacje oraz wskazoéwki maja utatwi¢ wdrazanie zmian.

e Jednoczes$nie wskazujac rekomendacje nalezy mie¢ na uwadze réwnos$¢ szans w
zakresie plci, wieku, niepelnosprawnosci, pochodzenia, wyznania oraz w
szczegblnosci potrzeby kobiet, grupy osob 50+ oraz os6b o niskich kwalifikacjach.

e. Wymogi :

e Wykonawca przygotowuje przewodnik na podstawie tresci artykutow. Redakcja
obejmuje  rekomendacje, wskazowki, opracowanie graficzne przewodnika.
Przewodnik ma kumulowaé¢ zebrane dane oraz prezentowaé rozwigzania — jego
grafika ma ulatwia¢ zrozumienie tresci. Przewodnik zawiera minimum 24,
maksymalnie 30 stron.

f. Harmonogram realizacji Zamowienia:

e Wykonawca ma 20 dni roboczych na przygotowanie przewodnika, liczac od terminu
ostatecznej akceptacji iodebrania artykutdéw przez Zamawiajacego (protokot
zdawczo-odbiorczy).

e Zamawiajacy w okresie 5 dni roboczych moze wnie$¢ uwagi/komentarze.

g. Struktura przewodnika
e Przewodnik sklada si¢ z trzech czesci:
o Wprowadzenie
o Czesé dla instytucji edukacyjnych
o Czes¢ dla przedsiebiorstw

e Struktura zgodnie z podzialem ponizej:

Przewodnik dla instytucji edukacyjnych oraz pracodawcow
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Spis tresci

Czes¢ wspolna
Wprowadzenie — nalezy uwzgledni¢ co najmniey:.

Informacje o projekcie,

Opis sektora motoryzacyjnego (z uwzglednieniem elektromobilnos$ci) przez pryzmat
poszczegbdlnych etapow tancuchu wartosci (dostawcy komponentdw 1 systemow,
producenci pojazdow, dystrybutorzy 1isieci sprzedazy, autoryzowane Serwisy
i warsztaty samochodowe, ustugi wspierajgce)

Opis wyzwan przed ktorymi stoi sektor motoryzacyjny,

Znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie w sektorze motoryzacyjnym,

Cel przewodnika.

Nowoczesne formy ksztalcenia. Wspolpraca miedzy przedsi¢biorstwami a
instytucjami edukacyjnymi. —

Zintegrowany System Kwalifikacji. Rejestracji nowych kwalifikacji zgodnie z
trendami w sektorze .

Ksztalcenie praktyczne (w tym ksztalcenie dualne) jako szanse wspolpracy
miedzy szkola a pracodawca: jak przygotowaé nauczycieli i wyposazenie, jak
prowadzi¢ ksztalcenie praktyczne w przedsi¢biorstwach?

Czes¢ odrebna
Dla instytucji edukacji — zawierajgca odpowiedzi na pytania, rekomendacje i wskazowki,

rowniez w postaci listy.

W jaki sposéb przedsiebiorstwa opisuja stanowiska pracy i profile
kompetencyjne?

Jak zainicjowac i pielegnowaé wspoélprace z
przedsi¢biorstwem/przedsi¢biorstwami w sektorze motoryzacyjnym?

Jak stworzy¢ nowe kierunki ksztalcenia w edukacji formalnej w oparciu o
zapotrzebowanie wyrazone przez przedsiebiorstwa w sektorze motoryzacyjnym?
Jak wprowadza si¢ nowy Kierunek ksztalcenia w szkolach branzowych lub
dodatkowe umiejetnosci zawodowe do podstawy programowej ksztalcenia w
zawodzie szkolnictwa branzowego?

Jakie sg mozliwosci ksztalcenia w zakresie kwalifikacji rynkowych w ramach
ksztalcenia zawodowego w systemie o§wiatowym?

Jak dobrze wykorzysta¢ mozliwosci zorganizowania egzaminéw zawodowych
przy wspolpracy z przedsi¢biorstwami?

Jak dobrze wykorzysta¢ mozliwosci doksztalcenia i przeksztalcenia kadry
nauczycielskiej szkol zawodowych przy wspolpracy z przedsiebiorstwami lub/i
wyzszymi szkolami technicznymi?
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e Jak przygotowac oferte¢ dotyczaca kwalifikacji czastkowych, ktora moze by¢
zgloszona do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji a nastepnie finansowana z
publicznych instrumentéw wsparcia?

Dla pracodawcow Czes¢ odrebna — zawierajgca odpowiedzi na pytania, rekomendacje i
wskazowki — lista.

e Wiedza, kompetencje, umiejetnosci i kwalifikacje. Wspolny jezyk ulatwi dialog.

e W jaki sposob odnies¢ si¢ w przedsiebiorstwie do zawodow i kwalifikacji w
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji?

e W jaki sposéb opisaé potrzeby w zakresie umiejetnosci pracownikow, zeby byly
zrozumiale dla instytucji edukacyjnych?

e Jak zainicjowac i pielegnowaé wspolprace z instytucja edukacyjng?

e W jaki sposob instytucje oswiatowe mogg realizowac ksztalcenie na potrzeby
przedsiebiorstw i we wspolpracy z przedsiebiorstwami?

e W jaki sposob przedsigbiorstwo moze si¢ zaangazowa¢ w proces ksztalcenia
uczniéow w szkotach branzowych?

e W jaki sposob przedsiebiorstwa w sektorze motoryzacyjnym moggq stworzy¢
nowe kwalifikacje, ktore moga pelni¢ role standardow kompetencyjnych dla
nowych zawodow lub dla istniejacych zawodow dla ktérych zakres umiejetnosci
podlega zmianie w wyniku trendow technologicznych i rynkowych?

e Jak przedsiebiorstwo z sektora motoryzacyjnego moze skutecznie angazowaé
publiczne instytucje edukacyjne i innych instytucji publicznych w dzialaniach
przeksztalcenia pracownikow (ksztalcenie ustawiczne) w wyniku Kryzysu
gospodarczego, zmian technologicznych czy tez restrukturyzacji
przedsi¢biorstwa?

e Jak w ramach ksztalcenia ustawicznego przy wspolpracy z instytucjami
edukacyjnymi wprowadzié¢ akredytacje/certyfikacje dla nowych kwalifikacji
pojawiajacych si¢ w sektorze motoryzacyjnym oraz zapewnic rzetelny sposob
walidacji nowych umiejetnosci nabywanych przez pracownikow?

e Z jakich publicznych instrumentow wsparcia przedsi¢biorstwo moze korzystac,
aby sfinansowac dzialania w zakresie ksztalcenia uczniow lub/i szkolen dla
pracownikow?

e Adnotacja koncowa/wspélna:
e Problemy i obawy — podpowiadamy jak sobie z nimi radzié.

3. Etap 3: Druk 1000 egzemplarzy '"Przewodnika edukacyjnego dla pracownikow i
instytucji edukacji oraz pracodawcow" (dzial HR) - wskazowki i rekomendacje w
obszarze efektywnej/praktycznej wspolpracy”, w sklad ktorego wchodzi:

a. Sklad graficzny
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b. Druk 1000 egzemplarzy

a. Specyfikacja techniczna przewodnika:
e Liczba stron przewodnika: 24 — 30 stron,
e Format przewodnika: minimum C5,
e Wydruk petny kolor, papier kredowy gramatura min 200g
e Uktad przewodnika - dwustronny, z jednej strony dla edukacji/z drugiej dla
pracodawcow.
e Wykonawca przy opracowaniu projektu przewodnika zastosuje si¢ do
wytycznych zawartych w ksiedze wizualizacji dla projektu Rada ds. kompetencji
w sektorze motoryzacyjnym (z uwzglednieniem elektromobilnosci)”.
b. Wydruk przewodnika nast¢puje po ostatecznej akceptacji tresci i grafiki przewodnika,
c. Wykonaweca dostarcza wydruk 1000 egzemplarzy przewodnika w okresie 5 dni
roboczych od zatwierdzenia przewodnika.
d. Wykonawca przekazuje kompletny materiat w wersji PDF oraz wersji ze wszystkimi
niezbednymi elementami do zlecenia dodruku, wraz ze zgoda na dodruk przewodnika.
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