Zatacznik do Uchwaty Zarzadu Nr 32/2022 z dnia 19.01.2022 r. w sprawie ustalenia zasad
wyliczania optaty z tytutu umowy o Swiadczenie ustug od roku 2022.

W=(N*X+S)*Y

gdzie:

W — wynagrodzenie miesieczne netto w [z]

N — deklarowane nakfady inwestycyjne w [tys. zt.], np. 10 min zt to N = 10 000
X —wspodtczynnik zalezny od wielkosci naktadéw (Tabela nr 1)

S — stata inwestycyjna réwna 1 650,00 zt

Y — wspotczynnik sektorowy, wg. wielkosci przedsiebiorcy (Tabela nr 2)

Tabelanr1

Wartosci wspétczynnika naktadowego X

Deklarowana wartos¢ Wartosé wspétczynnika X
naktadéw inwestycyjnych
do 15.000.000 zt 0,15

Powyzej 15.000.000 - do 0,13
50.000.000 zt

Powyzej 50.000.000 zt 0,11

Tabela nr 2

Wartosci wspétczynnika sektorowego Y

Reprezentacja sektora Wartos$¢ wspétczynnika Y
Duze przedsiebiorstwa 100%=1,0
Srednie przedsiebiorstwa 70% =0,70
Mate przedsiebiorstwa 50 % =0,50
Mikroprzedsiebiorstwa 35%=0,35

Wprowadza sie nastepujgce regulacje:

1. Wprowadza sie indeksacje wysokosci wynagrodzenia o srednioroczny wskaznik cen towaréw
i ustug konsumpcyjnych ogétem w danym roku ogtaszany w komunikacie Prezesa GUS
w miesigcu styczniu za rok poprzedni, realizowany w wystawionej fakturze za | kwartat
i niewymagajacy aneksu do umowy;

2. Woprowadza sie indeksacje wysokosci zasad wyliczania optat z tytutu umowy o swiadczenie
ustug o Srednioroczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem w danym roku
ogtaszany w komunikacie Prezesa GUS w miesigcu styczniu za rok poprzedni, ktora bedzie
zatwierdzana przez Zarzad w styczniu kazdego roku;

3. Na wniosek inwestora ptatnos¢ wynagrodzenia wynikajaca z zawartej umowy, moze zostac
zawieszona maksymalnie na 18 miesiecy. Po tym okresie nalezne wynagrodzenie jest



doliczane do biezgcych ptatnosci, do momentu jego catkowitej sptaty; wartos¢ doliczenia
wynosi 30% wartosci wynagrodzenia biezgcego;

W przypadku inwestycji realizowanej na terenie objetym statusem KSSE bez decyzji
o wsparciu lub po uptywie okresu na jaki zostata ona wydana (10 lub 15 lat zgodnie
z zapisami ustawowymi), wynagrodzenie wynosi 30% wynagrodzenia kalkulowanego
na podstawie wzoru wynagrodzenia;

Wynagrodzenie naliczane jest w okresie obowigzywania zawartej umowy o $wiadczenie
ustug, ktéry tozsamy jest z okresem na jaki zostata wydana decyzja o wsparciu (10 lub 15 lat
w zaleznosci od lokalizacji inwestycji i zapisow ustawowych). Po uptywie okresu, o ktérym
mowa wyzej, wynosi ona 30% wynagrodzenia, zgodnie z zapisami pkt-u 3 niniejszego
Zatacznika;

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Zarzad KSSE zastrzega sobie mozliwos¢ podjecia
decyzji o odstgpieniu od stosowania niniejszego Regulaminu i ustala¢ wynagrodzenie
na podstawie odrebnej uchwaty.

Niniejsze zasady wchodzg w zycie z dniem ich przyjecia i dotyczg wszystkich wszczetych a nie
zakonczonych postepowan w przedmiocie wniosku o wydanie decyzji o wsparciu



